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Kokoustiedot

Kokouksen avaus

Piispa Teemu Laajasalo avasi istunnon.

Anna Saurama luki Galatalaiskirjeen luvusta 6 jakeet 1–10.

Laulettiin virsi 484.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta

Esitys Pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Anna Saurama.

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

§ 1
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Vaaliehdotus Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran välitöntä vaalia varten

Diaarinumero DHEL/182/01.01.01/2026

Esittelijä pappisasessori Anna-Maija Viljanen 

Perustelut Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli päätti istunnossaan 10.6.2026 julistaa 
Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran viran haettavaksi välittömällä 
vaalilla, jossa kirkkoherran valitsevat seurakunnan tässä vaalissa 
äänioikeutetut jäsenet. Samassa yhteydessä tuomiokapituli nimesi vaalia 
varten haastatteluryhmän, johon valittiin pappisasessori Anna-Maija Viljanen-
Pihkala, maallikkojäsen Anna Saurama, lakimiesasessori Ritva Saario ja 
hiippakuntadekaani Jukka Pakarinen.

Haettava virka

Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla ev.lut. kirkon pappi, joka on suorittanut 
pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyön johtamisen tutkinnon. Viran 
kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen 
taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito. Hakemuksen 
liitteenä tulee olla nimikirjaote sekä lääkärintodistus. Lääkärintodistuksesta 
tulee ilmetä, että sen käyttötarkoituksena on kirkkoherran viran hakeminen. 
Virantäytössä voidaan käyttää hyväksi psykologista soveltuvuusarviointia.

Helsingin Mikaelin seurakunta on lausunut kirkkoherran viran erityisistä 
tarpeista seuraavaa:

Helsingin Mikaelin seurakunta on ilmeikäs ja aktiivinen kaupunkiseurakunta 
Itä-Helsingin sykkeessä. Mikaelin ja Vartiokylän seurakunnat yhdistyivät 
vuonna 2023. Seurakuntaan kuuluu noin 21 000 ihmistä, mutta alueella on 
asukkaita paljon enemmän, noin 60 000.  Seurakunnan 41 työntekijää 
sijoittuvat kolmeen vastuuryhmään sekä kirkkoherran toimistoon. 
Vastuuryhmiä johdetaan kahden lähiesihenkilön mallilla. Seurakunnalla on 
neljä eri tyylistä kirkkoa, joissa kaikissa vietetään säännöllistä ja rikasta 
jumalanpalveluselämää: Mikaelinkirkko Kontulassa, Vartiokylän kirkko, 
Puotilan kappeli ja Östersundomin kirkko. Seurakunnassa tehdään vahvaa 
perustyötä yhdessä vapaaehtoisten, luottamushenkilöiden ja alueen 
toimijoiden kanssa tavalla, jossa lähimmäisen auttaminen, ihmisarvon 
puolustaminen ja heikoimmassa asemassa olevien tukeminen ovat kaiken 
toiminnan lähtökohtana. Alueen monimuotoisuus, monikulttuurisuus ja 
monikielisyys antaa energiaa ja iloa työhömme. Kaikkea tätä työtä teemme 
strategiamme mukaisesti #suavarten. 
 

§ 2
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Kirkkojärjestyksen 8:13 § määrittelemien kirkkoherran tehtävien lisäksi 
Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran viran hoitajalta toivotaan:

 kokemusta strategisesta johtamisesta, muutosjohtajuudesta sekä 
talous- ja hallintotehtävistä

 syvää teologista ymmärrystä ja käsitystä kirkkomme uskosta sekä 
hengellistä johtajuutta

 kykyä vahvistaa työyhteisön selkeää näkemystä seurakunnan 
perustehtävästä ja rohkaista työyhteisöä kokeilemaan uutta sekä 
toimimaan tulevaisuuden haasteissa

 hyvät vuorovaikutustaidot, kykyä tehdä ja rakentaa yhteistyötä 
seurakuntalaisten, luottamushenkilöiden, seurakuntayhtymän ja 
muiden toimijoiden kanssa muuttuvassa toimintaympäristössä

 näkemystä ja rohkeutta johtaa seurakuntaa moniarvoisessa ja 
monikulttuurisessa kaupunkiympäristössä sekä kykyä soveltaa tätä 
seurakunnan strategiaan ja toimintaan

Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran virka sijoittuu ylimmän johdon 
palkkausjärjestelmän tasoon K 40 ja vähimmäispalkka on 6391,44 e/kk. 
Hakijalla on myös mahdollisuus esittää palkkatoive.
 

Hakijat ja haastattelu

Maanantaina 3.8.2026 klo 15.00 päättyneellä hakuajalla virkaan hakivat 
Mikko Alava, Jarmo Karjalainen, Heidi Lieke, Anna Poutiainen, Mikko Salmi, 
Tapio Suontakanen ja Johannes Tikka.

Haastattelupäivä oli tiistai 4.8.2026.

Hakuilmoituksessa mainittu mahdollisuus ilmaista palkkatoive toistettiin 
haastattelussa.

Nimitysharkinnan perusteet

KJ  8:21  §  1  mom.  mukaisesti  kirkkoherran  välitöntä  vaalia  varten 
tuomiokapituli  tekee  vaaliehdotuksen.  Tuomiokapituli  voi  ennen 
vaaliehdotuksen  tekemistä  pyytää  kirkkoneuvostolta  tai 
seurakuntaneuvostolta  lausunnon  virkaan  kelpoisista  hakijoista. 
Vaaliehdotuksessa  tuomiokapituli  asettaa  vaaliehdokkaiksi  kolme 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa vaalisijoille siinä järjestyksessä kuin 
heidät  katsotaan  taitaviksi  ja  kykeneviksi  virkaan  ottaen  huomioon  viran 
erityiset tarpeet.

Piispainkokouksen 2002 asettaman työryhmän mietinnössä ”Kirkkoherran 
viran ehdollepano” (Suomen ev.lut. kirkon keskushallinto, Sarja B 2003:4) 
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todetaan, että vaaliehdotuksen perusteet muodostuvat kolmesta osa-
alueesta: 

1. Taito, johon luetaan opinnot sekä työkokemus ja sen kautta saadut 
tiedot ja viranhoitokokemus sekä henkilöstökoulutus; 

2. Hakijan aikaisempaan viranhoitoon ja käyttäytymiseen liittyvät tekijät 
ja henkilökohtaiset kyvyt haettavana olevan viran hoitamiseen; ja 

3. Haettavana olevan kirkkoherran viran erityiset tarpeet.

Kirkkoherra on seurakunnan johtava viranhaltija, jonka keskeiset tehtävät 
määräytyvät KJ 8 luvun 13 §:n perusteella. Kirkkoherran tehtävissä yhdistyvät 
johtajan tehtävät ja seurakuntapapin työ. 

Hakijoiden kelpoisuus ja esittely

Seuraavassa todetaan aakkosjärjestyksessä kunkin hakijan kohdalla 
kelpoisuuden täyttyminen ja sen jälkeen esitellään muut opinnot, keskeinen 
työkokemus, kielitaito ja luottamustehtävät. Jokaisen hakijan kohdalla 
esitetään myös tiivistelmä haastattelutilanteesta. Kielitaidon määritykset 
perustuvat hakijan omaan arvioon.

Mikko Alava (s. 1976)

muodollinen pätevyys
 teologian maisteri, 2003 Helsingin yliopisto (dogmatiikka)

 papiksi vihkiminen, 2003 Lapua

 pastoraalitutkinto, 2008 Espoo

 seurakuntatyön johtamisen tutkinto, 2009 

 ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito, maisterin tutkintoon sisältyvä 
kielikoe

muu koulutus
 opettajan pedagogiset opinnot, 2003 

 teologien ja kanttorien harjoitteluohjaajakoulutus (3 op), 2007 Kirkon 
koulutuskeskus

 Syvemmälle messuun -erityiskurssi (14 op), 2009 Kirkon 
koulutuskeskus

 Kasvatuksen menetelmät (5 op), 2012 Kirkon koulutuskeskus

 Kirjo II c/d (20 op), 2015 Kirkon koulutuskeskus

 Teologia ja pedagogiikka (5 op), 2015 Kirkon koulutuskeskus

 Vanhuus elämänvaiheena (5 op), 2017 Kirkon koulutuskeskus

 Dialogisuus kirkon työssä (5 op), 2017 Kirkon koulutuskeskus

 Sosiaalietiikka ja yhteiskunnalliset kysymykset, 2019 Kirkkohallitus

 Kirkon missio – minun tehtäväni (5 op), 2020 Kirkon koulutuskeskus

 Kompleksiset systeemit (5 op), 2022 Kirkon koulutuskeskus
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 JoKiHa johtamiskoulutus (20 op), 2023 Helsingin ja Espoon 
hiippakunnat

 ylempi pastoraalitutkinto, 2025 Helsingin hiippakunta

keskeinen työkokemus
Parkanon seurakunta

kausiteologi 2003
vt. kappalainen 2003

Suomen kulttuurirahaston Pirkanmaan rahasto
apurahatutkija 2003–2004

Herättäjä-Yhdistys
Heränneiden ylioppilaskodin vs. isäntä (60%) 2004

Kauniaisten suomalainen seurakunta
seurakuntapastori 2004–2011

Vartiokylän seurakunta
kappalainen 2011–2020

Agricolan suomalainen seurakunta
kirkkoherra 2020–

kielitaito
 englanti, erinomainen

 ruotsi, hyvä

 saksa, tyydyttävä

 ranska, alkeet

 espanja, alkeet

luottamustehtävät
Opiskelijain lähetysliitto

tilintarkastaja2001
hallituksen jäsen 2004

Helsingin yliopiston systemaattisen teologian laitos
johtoryhmän jäsen 2001–2003

Teologian ylioppilaiden tiedekuntayhdistys
toverineuvoston jäsen 2002

Hämäläinen osakunta
tutor 2002

Suomen Ekumeeninen Neuvosto
nuorisojaoston jäsen 2002–2004

Nuorten keskus
kansainvälisen toiminnan jaoston jäsen 2002–2004

Heränneiden ylioppilaskoti
isännistön jäsen 2003–2004

Helsingin tuomiokirkkoseurakunta
Johanneksen piirineuvoston jäsen 2003–2005
seurakuntaneuvoston varajäsen 2003–2005

Asunto-osakeyhtiö Säästöranta
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hallituksen jäsen 2017–2022
Puotilan ala-asteen koulu

johtokunnan jäsen 2018–2020
Puotila-seura

hallituksen jäsen 2016–2020
puheenjohtaja 2023–

HeLVi ry (Helsinkiläisten loma- ja virkistysyhdistys)
toiminnantarkastaja 2023–2025

Haastattelussa Mikko Alava vastasi selkeästi, rauhallisesti ja analyyttisesti. 
Hänellä on motivaatio toimia Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherrana. 
Esihenkilökokemusta Alavalla on yli 12 vuoden ajalta. Hänellä on 
työkokemusta niin pääkaupunkiseudulta kuin maaseudulta. Alava tuntee 
hyvin Helsingin Mikaelin seurakunnan toimintaympäristön sekä sen haasteet 
ja mahdollisuudet. Alava erottui muista hakijoista siinä, että nykyisen virkansa 
kautta hän tuntee seurakuntien yhdistymisprosessin henkisen 
pitkäkestoisuuden ja hänellä on kokemusta erilaisten työ- ja 
seurakuntakulttuurien mukanaan tuomien haasteiden ratkomisesta. 

Jarmo Karjalainen (s. 1973)

muodollinen pätevyys
 teologian maisteri, 2008 Joensuun yliopisto (käytännöllinen teologia)

 papiksi vihkiminen, 2008 Kuopio

 pastoraalitutkinto, 2011 Kuopio

 seurakuntatyön johtamisen tutkinto, 2012 

 ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito, maisterin tutkintoon sisältyvä 
kielikoe

muu koulutus
 Portti auki -vankilatyön kurssi, 1994

 lähetystyön esikoulutuskurssi, 1997

 sosiaalikasvattaja, 1998 Jyväskylän sosiaali- ja terveysalan oppilaitos

 Avartti-ohjaajakoulutus, 1999

 Avartti seikkailuohjaajakoulutus, 2000 Wales

 sosionomi-diakoni (AMK), 2001 Diakonia-ammattikorkeakoulu, 
Pieksämäki

 Kirkon ulkomaantyön perusjakso, 2003

 kasvatustieteen maisteri, 2005 Joensuun yliopisto

 päihdetyön peruskurssi, 2004–2005

 Avartti-toimija 1 -koulutus, 2006

 Toimiva vuorovaikutus -kurssi, 2007

 Pelastusturvakeskuksen meripelastuskurssi, 2011

 SOSTE arvioinnin perus- ja jatkokoulutus, 2013

 Kirkon kansainvälisen työn erikoistumisjakso, 2012
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 Kriisikoulutus Merimieskirkon työhön, 2014–2015, 2025

 Kirjo 2a, kesken 

keskeinen työkokemus
Jyväskylän kaupunkiseurakunta

nuorisotyönohjaaja, 1995–1996
vammaisnuorisotyönohjaaja, 1998–1999

Jyväskylän palvelualojen oppilaitos ja Jyväskylän kaupunkiseurakunta
oppilashuollon nuorisotyöntekijä, 1999–2001

Savonlinnan kaupunki
koulukuraattori, 2002–2003

Kirkkopalvelut ry
projektikoordinaattori, 2006

Suomen Merimieskirkko ry
projektikoordinaattori, Benelux-maat, 2003–2008
pappi, 2008
Rotterdamin merimieskirkko, johtaja 2008–2010
Benelux-maiden suomalaisen merimieskirkon johtaja, 2011–
2013
diakoniajohtaja, 2013–2014
Benelux-maiden johtaja ja sosiaalityön koordinaattori, 2014–
2016
Aurinkorannikon seurakunnan johtava pappi, 2023-

Suomen Lähetysseura
aluepäällikkö, vastuualueena Mekong ja Oseania, 2016–2018
siirtolais- ja turistipappi (oto, Kirkon ulkosuomalaistyö), 2016–
2018
The Chairperson of the Lutheran Mission in Thailand, 2017

Kirkkohallitus, Kirkon ulkoasiainosasto, Kirkon ulkosuomalaistyö
Aurinkorannikon seurakunnan johtava pappi 2019–2023

kielitaito
 englanti, hyvä (työkieli)

 ruotsi, tyydyttävä

 espanja, alkeet

 hollanti, alkeet

 ranska, alkeet

luottamustehtävät
Jyväskylän Kulttuuriyhdistys Väristys

hallituksen jäsen 1999–2001
Savonlinnan Linnalan nuoret

hallituksen jäsen 2003
Sofia-opisto

hallituksen jäsen 2021–2022
Aurinkorannikon suomalainen koulu
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hallituksen jäsen 2023–2024

Haastattelussa Jarmo Karjalainen vastasi monisanaisesti mutta asiassa 
pysyen. Hänellä on motivaatio toimia Helsingin Mikaelin seurakunnan 
kirkkoherrana. Esihenkilökokemusta Karjalaisella on reilun 15 vuoden ajalta. 
Karjalaisen työkokemus painottuu kristilliselle järjestökentälle ulkomailla. Hän 
on toiminut pitkälti suomalaisten parissa monikulttuurisessa 
toimintaympäristössä sekä Euroopassa että Aasiassa. 
Ulkosuomalaisseurakunta, jota Karjalainen johtaa parhaillaan, toimii 
hallinnollisesti pitkälti suomalaisen seurakunnan tavoin. Karjalainen sanoitti 
vakuuttavasti ulkomailla hankitun työkokemuksen soveltamista 
itähelsinkiläiseen toimintaympäristöön. 

Heidi Lieke (s.1992)

muodollinen pätevyys
 teologian maisteri, 2016 Itä-Suomen yliopisto (käytännöllinen teologia)

 papiksi vihkiminen, 2016 Kuopio

 pastoraalitutkinto, 2019 Tampere

 seurakuntatyön johtamisen tutkinto, 2021 Tampere

 teologian kandidaatin todistuksessa: hyvä ruotsin kielen kirjallinen ja 
suullinen taito

muu koulutus
 sielunhoidon soveltavat opinnot (20 op), 2016 Joensuu

 johtamisen perusteet (5 op), 2020 Tampere

 merkonomi, 2024 Valkeakosken ammattiopisto

 ylempi pastoraalitutkinto, kesken

keskeinen työkokemus
Sonkajärven seurakunta

vt. kappalainen, 2016
vt. seurakuntapastori, 2017

Sääksmäen seurakunta
ma. seurakuntapastori, 2017

Kangasalan seurakunta
seurakuntapastori, 2017–2023

Jokioisten seurakunta
ma. seurakuntapastori, 2022
vs. kirkkoherra, 2022–2023
vt. kirkkoherra, 2023

Hämeenlinna-Vanajan seurakunta
ma. hallinnon assistentti, 2023–2024
vs. kappalainen, 2024
vt. kappalainen, 2024
kappalainen, 2024-
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kielitaito (nimikirjaotteesta)
 ylioppilastutkinnossa ruotsi pitkä oppimäärä cum laude approbatur

 ruotsin kielen hyvä suullinen ja kirjallinen taito

 vieraan kielen taito englannin kielessä

luottamustehtävät
Kangasalan kaupunki

kaupunginvaltuuston jäsen 2021–2022
Pappisliitto

valtuuston jäsen, 2022–2025
AKI

liittokokouksen puheenjohtaja, 2024
Kirkolliskokous

Tampereen hiippakunnan edustaja, 2024-
Tampereen hiippakunta

hiippakuntavaltuuston pappisjäsen 2020–2024
ympäristöasiantuntijatyöryhmän jäsen, 2024-

Haastattelussa Heidi Lieke vastasi analyyttisesti, tiiviisti ja määrätietoisesti. 
Hänellä on motivaatio toimia Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherrana. 
Esihenkilönä Lieke on toiminut noin viisi vuotta. Hänellä on 
seurakuntakokemusta niin maaseutu- kuin kaupunkiympäristöstä. Nykyisessä 
tehtävässä Lieke tekee hallinnollista valmistelua ja esihenkilötyötä. 
Haastattelussa hänen vastauksissaan korostui yhteiskunnallinen painotus. 

Anna Poutiainen (s.1973)

muodollinen pätevyys
 valtiotieteiden maisteri, 2000 Helsingin yliopisto (viestintä)

 teologian kandidaatti, 2008 Helsingin yliopisto

 papiksi vihkiminen, 2008 Helsinki

 pastoraalitutkinto, 2020 Espoo

 seurakuntatyön johtamisen tutkinto, 2020

 ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito, maisterin ja kandidaatin 
tutkintoihin sisältyvät kielikokeet

muu koulutus
 kirkkomusiikin opintoja, 1992–1994 Tampereen konservatorio

 Psykiatrian sivuainekokonaisuus, 2012 Helsingin yliopisto

 Hiljaisuuden joogan ohjaamisen koulutus, 2022 Hiljaisuuden ystävät

 Retriitinohjaajakoulutus, 2023 Hiljaisuuden ystävät

 Kaupunkipyhiinvaelluskoulutus, 2025 Hiljaisuuden ystävät

 Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto, 2025 AEL-
Amiedu Oy / Taitotalo

 Psykoterapeutin ammattinimike (Valvira), 2026 Turun yliopisto
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 Incubator – yhteisönvetämisen taito, Hengen uudistus kirkossamme ry 
(kesken)

keskeinen työkokemus
Hill & Knowlton Finland Oy, Helsinki

tiedottaja, viestintäkonsultti, 2000-2002
Kehitysyhteistyön palvelujärjestö KEPA, Helsinki

jäsenjärjestösihteeri, 2002-2003
Helsingin seurakunnat, yhteinen seurakuntayö

sairaalapastori (50 %), 2008-2009
englanninkielisen seurakuntatyön pastori, 2022-

Helsingin tuomiokirkkoseurakunta
vs. seurakuntapastori, 2009–2010

Olarin seurakunta
vs. seurakuntapastori, 2010
seurakuntapastori 2010–2022

Espoon seurakunnat, yhteinen seurakuntatyö
vs. oppilaitospastori, 2020–2021
ma. oppilaitospastori, 2021
vs. oppilaitospastori, 2021–2022

kielitaito
 englanti, erinomainen

 saksa, kiitettävä

 ruotsi, hyvä

 ranska, tyydyttävä

luottamustehtävät
Suomen ekumeeninen neuvosto

nuorisojaoston jäsen, 1997–1998
Kansan Raamattuseuran Säätiö

hallituksen luottamusjäsen, 1997–1998
Helsingin tuomiokirkkoseurakunta

seurakuntaneuvoston jäsen, 2007–2008
Akavan kirkolliset AKI

viestintätyöryhmän puheenjohtaja, 2009–2012
Asunto-osakeyhtiö Lepolantie 86

hallituksen puheenjohtaja, 2008–2023

Haastattelussa Anna Poutiainen vastasi vakuuttavasti ja analyyttisesti. 
Hänellä on motivaatio toimia Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherrana. 
Poutiainen on toiminut esihenkilönä noin 3,5 vuotta. Tällä hetkellä hän on 15-
henkisen monikulttuurisen tiimin asiajohtaja. Poutiaisella on työkokemusta 
paitsi pääkaupunkiseudulta monikulttuurisesta seurakuntatyöstä myös 
viestinnän saralta. Hän peilasi erinomaisella tavalla omaa työkokemustaan 
haettavana olevaan virkaan. 
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Mikko Salmi (s.1975)

muodollinen pätevyys
 teologian maisteri, 2000 Helsingin yliopisto (Suomen ja Skandinavian 

kirkkohistoria)
 papiksi vihkiminen, 2000 Helsinki

 pastoraalitutkinto, 2009 Oulu

 seurakuntatyön johtamisen tutkinto, 2010 Oulu

 ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito, maisterin tutkintoon sisältyvä 
kielikoe

muu koulutus
 opettajan pedagogiset opinnot, 2000 Helsingin yliopisto

 Retriitinohjaajakurssi, 2001 Hiljaisuuden ystävät

 Kestävän talouspolitiikan johtamiskurssi, 2016

 valtakunnallinen maanpuolustuskurssi, 2018

 Muutoskyky-valmennus, 2022 Sitra

 Valtion- ja kunnallishallinnon Uudistaja-kurssi, 2022

 Maanpuolustuskurssin jatkokurssi, 2024

 filosofian maisteri, Oulun yliopisto (kesken)

keskeinen työkokemus
Nuorten keskus ry

nuorisosihteeri, 2000–2002
Töölön seurakunta

seurakuntapastori, 2002–2007
Karjasillan seurakunta

seurakuntapastori, 2008–2009
seurakuntapastori, 2011–2012
vs. seurakuntapastori, 2012

Radio Dei, Kristillinen Media Py
mediapastori, 2010–2011

Sielun soundi
yksityinen elinkeinonharjoittaja, 2012–2016

Oulun ev.lut. seurakuntayhtymä
ma. toimituspäällikkö, 2013

Kustannusosakeyhtiö Demokraatti
päätoimittaja, 2015–2019
toimitusjohtaja, 2016–2018

Ruusuverkko Oy
toimitusjohtaja, 2017–2019

Oulun kaupunki
viestintäjohtaja, 2019–2023
viestintä, tapahtuma- ja markkinointijohtaja, 2024

Tuiran seurakunta
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ma. seurakuntapastori 2025-

kielitaito 
 englanti, hyvä

 ruotsi, erinomainen

 saksa, tyydyttävä

 espanja, tyydyttävä

luottamustehtävät
Teologian Ylioppilaiden Tiedekuntayhdistys

hallituksen puheenjohtaja, 1997
Jalkapalloseura Mooseksen Potku

hallituksen puheenjohtaja, 1998
Suomen kirkon pappisliitto

hallituksen jäsen, 1999
Oulun kaupunki

kaupunginvaltuuston jäsen, 2012–2019
kaupunginhallituksen jäsen, 2012–2019

BusinessOulu
johtokunnan jäsen, 2012–2015

Oulun maakuntavaltuusto
jäsen, 2013–2019

Oulun Sosialidemokraattinen Kunnallisjärjestö ry
puheenjohtaja, 2013–2014

SDP
puoluevaltuuston jäsen, 2014–2016

Oulun Osuuspankki
hallintoneuvoston jäsen, 2014–2023

Yrjö Kallisen rahasto (kansansivistysrahasto)
puheenjohtaja, 2014-

Tuiran seurakunta
seurakuntaneuvoston jäsen, 2015–2017

Oulun seurakunnat
yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja, 2015–2022

Tiernasäätiö
hallituksen jäsen, 2019–2025

Kirkkohallitus
Kaupungistuminen ja kirkko -neuvottelukunnan jäsen, 2021–
2024

Rokuan terveys- ja kuntouttamissäätiö
hallituksen jäsen, 2022-

Osuuskauppa Arina
edustajiston jäsen, 2026-

Haastattelussa Mikko Salmi vastasi monisanaisesti. Hänellä on motivaatio 
toimia Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherrana. Salmella on 
esihenkilökokemusta seurakuntatyöstä, mediasta ja viestintäjohtajan tehtävän 
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kautta, yhteensä vajaat 15 vuotta. Salmella on työkokemusta sekä kirkosta 
että yhteiskunnasta. Haastattelussa monipuolisen kokemuksen soveltaminen 
seurakunnalliseen ja erityisesti Helsingin Mikaelin seurakunnan kontekstiin jäi 
ohueksi. 

Tapio Suontakanen (s.1990)

muodollinen pätevyys
 teologian maisteri, 2015 Helsingin yliopisto (yleinen kirkkohistoria)

 papiksi vihkiminen, 2015 Mikkeli

 pastoraalitutkinto, 2020 Espoo

 seurakuntatyön johtamisen tutkinto, 2023 Espoo

 ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito, maisterin tutkintoon sisältyvä 
kielikoe

muu koulutus
 johtamisen perusteet (5 op), 2021 Espoon ja Helsingin hiippakunnat

 kirkolliset toimitukset (10 op), 2023 Kirkon tutkimus ja koulutus

 johtajana kirkossa (20 op), 2025 Kirkon tutkimus ja koulutus

 oikeustieteen ja taloustieteen opintoja, Helsingin avoin yliopisto

 strateginen johtaminen (5 op), Jyväskylän avoin yliopisto (kesken)

 ylempi pastoraalitutkinto (kesken)

keskeinen työkokemus
Pyhtään seurakunta

vs. seurakuntapastori, 2015
Langinkosken seurakunta

ma. seurakuntapastori, 2016
Kotka-Kymin seurakunta

ma. seurakuntapastori, 2017
Olarin seurakunta

ma. seurakuntapastori, 2018–2022
seurakuntapastori, 2023-

kielitaito
 englanti, hyvä

 ruotsi, tyydyttävä

 ranska, tyydyttävä

luottamustehtävät

Helsingin Mikaelin seurakunta
seurakuntaneuvoston jäsen, 2011–2026

Etelän imperiumi ry
hallituksen puheenjohtaja 2014-

Sotahuuto-yhdistys ry
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hallituksen puheenjohtaja, 2018, 2019
Helsingin seurakuntayhtymä

yhteisen kirkkovaltuuston jäsen, 2019–2026
Asunto Oy Lupajantie 1

hallituksen puheenjohtaja, 2024-
Lion Club Kontula

hallituksen jäsen, 2025
Suomen pehmomiekkaliitto

toiminnantarkastaja

Haastattelussa Tapio Suontakanen vastasi selkeästi ja jäsennellysti. Hänellä 
on motivaatio toimia Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherrana. 
Suontakasella ei ole esihenkilökokemusta työelämästä, vaan ainoastaan 
järjestöissä toimimisen kautta. Hän tuntee hyvin Helsingin Mikaelin 
seurakunnan toimintaympäristön ja sovelsi kokemustaan tähän kontekstiin. 

Johannes Tikka (s. 1980)

muodollinen pätevyys
 teologian maisteri, 2004 Helsinki (ekumeniikka)

 papiksi vihkiminen, 2004 Espoo

 pastoraalitutkinto, 2007 Espoo (arvosanan korotus 2013)

 seurakuntatyön johtamisen tutkinto, 2013 Espoo

 ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito, maisterin tutkintoon sisältyvä 
kielikoe

muu koulutus
 opettajan pedagogiset opinnot

 Merimieskirkkotyön peruskurssi, 2007 Suomen Merimieskirkko ja 
Seurakuntaopisto

 Kirjo IIA – johtaminen seurakunnassa, 2020 Espoon ja Helsingin 
hiippakunnat sekä Turun arkkihiippakunta

keskeinen työkokemus
Kauniaisten seurakunta

vs. seurakuntapastori, 2004
Vihdin seurakunta

vs. kappalainen, 2004–2005
Olarin seurakunta

vs. seurakuntapastori, 2005
ma. seurakuntapastori, 2006

Leppävaaran seurakunta
vs. seurakuntapastori, 2006–2007

Sipoon suomalainen seurakunta
vs. seurakuntapastori, 2007–2008

Nurmijärven seurakunta
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vs. seurakuntapastori, 2009
vs. kappalainen, 2011
vt. kappalainen, 2011
seurakuntapastori, 2012

Käpylän ja Alppilan seurakunnat
yhteinen seurakuntapastori, 2009–2010

Hangon suomalainen seurakunta
ma. seurakuntapastori, 2012–2013
vs. kappalainen, 2014–2015
kirkkoherra, 2015–

Espoonlahden seurakunta
vs. seurakuntapastori, 2014

Lohjan seurakunta
ma. seurakuntapastori (60 %), 2025

kielitaito (nimikirjaotteesta)
 englannin kielen tekstin ymmärtäminen ja suullinen taito

 ruotsinkin kielen suullinen ja kirjallinen taito, arvosana hyvä

luottamustehtävät
HYY

varaedustaja, 1999–2003
HOAS, Leppäsuonkatu 7, asukastoimikunta

puheenjohtaja, 2003
Valkotakit-orkesteri

varapuheenjohtaja, 2007
Nuoret papit pääkaupunkiseudulla

varapuheenjohtaja, 2008
Hangon seurakuntayhtymä

 yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, 2021–2022

Haastattelussa Johannes Tikka vastasi monisanaisesti ja hieman sekavasti. 
Hänellä on motivaatio toimia Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherrana. 
Tikka on toiminut esihenkilönä reilut 10 vuotta. Hänellä on talouden ja 
hallinnon osaamista pienestä pääkaupunkiseudun ulkopuolisesta 
seurakuntayhtymään kuuluvasta seurakunnasta, joka poikkeaa Helsingin 
Mikaelin seurakunnan kaltaisesta toimintaympäristöstä. Hän ei soveltanut 
kokemustaan nyt haettavana olevan viran kontekstiin. 

Hakijoiden vertailu ja yhteenveto

Hakijoita on seuraavassa vertailtu sen mukaan, miten heidän kykynsä ja 
taitonsa vastaavat haettavana olevan Helsingin Mikaelin seurakunnan 
kirkkoherran viran vaatimuksia ja seurakunnan asettamia erityisiä tarpeita. 
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Vertailussa on otettu huomioon hakijoiden hakemukset, heidän 
koulutuksensa, työkokemuksensa, luottamustehtävät sekä haastattelutilanne.

 Akateemisten opintojen osalta kaikilla hakijoilla on maisterin tutkinto. 
Poutiaisen maisterin tutkinto on valtiotieteellisestä tiedekunnasta, 
muut ovat teologian maistereita. 

 Maisterin tutkinnon lisäksi Karjalainen on sosiaalikasvattaja, 
sosionomi-diakoni (AMK) ja kasvatustieteen maisteri, Lieke 
merkonomi ja Poutiainen teologian kandidaatti ja psykoterapeutti. 
Salmen filosofian maisteri -opinnot ovat kesken. Opettajan 
pedagogiset opinnot ovat suorittaneet Alava, Salmi ja Tikka. 

 Ylemmän pastoraalitutkinnon on suorittanut Alava. Lieke ja 
Suontakanen suorittavat parhaillaan ylempää pastoraalitutkintoa. 

 Alava ja Tikka ovat suorittaneet Kirjo II -koulutuksen, Karjalaisella 
koulutus on kesken. Poutiainen on suorittanut Johtamisen ja 
yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon. Suontakanen on suorittanut 
Johtajana kirkossa -koulutuksen. Alava on suorittanut JoKiHa -
johtamiskoulutuksen. Salmi on suorittanut Sitran johtamiskoulutuksia. 
Johtamisen perusteet -koulutuksen ovat suorittaneet Lieke ja 
Suontakanen.

 Hakijoista parhaillaan kirkkoherrana työskentelevät Alava ja Tikka, 
molempien seurakunnat kuuluvat pieneen seurakuntayhtymään. Lieke 
on toiminut vt. kirkkoherrana ja toimii parhaillaan johtavana 
kappalaisena. Karjalainen johtaa ulkosuomalaisseurakuntaa. 
Poutiainen johtaa englanninkielistä seurakunnanomaista yhteisöä ja 
monikulttuurista tiimiä. Salmella on johtajakokemusta media-alalta ja 
hän on johtanut ison kaupungin viestintää. Suontakasella ei ole 
johtajakokemusta työelämästä.

 Strategiseen johtamiseen liittyvää kokemusta on kaikilla hakijoilla. 
Parhaiten sitä sanoittivat Karjalainen ja Poutiainen. Karjalainen sanoitti 
strategian jalkauttamista ja sen viemää aikaa. Poutiainen sanoitti 
strategian kokoamisprosessia, juurruttamista ja strategian mukaisia 
hankkeita. Salmi on tehnyt yrittäjänä strategioita muille toimijoille ja 
katsoi, että koulutus antaa hänelle kyvyn strategisiin interventioihin. 
Lieke ja Tikka ovat olleet kehittämässä uutta strategiaa. Alava on 
tehnyt kiinteistöstrategian, jonka mukaisesti tiloista on luovuttu. 
Suontakanen arvioi, että työkokemuksen kautta hänellä on valmiuksia 
strategiseen ajatteluun ja osallistua strategiseen johtamiseen.

 Muutosjohtajuutta sanoitti konkreettisimmin Alava. Hänellä on 
kokemusta mm. seurakuntien yhdistymisen jälkeisen muutosprosessin 
hitaudesta ja talouden tasapainottamisesta. Salmella on 
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muutosjohtamiseen liittyvää koulutusta ja hän on tehnyt 
organisaatiomuutoksia sopeuttamisineen. Karjalainen on johtanut 
seurakuntia sekä kasvun että muutoksen keskellä ja sopeuttanut 
taloutta. Poutiainen on johtanut muutosta tiimin 
organisaatiomuutoksessa. Lieke on johtanut hallinnon 
uudistusprosessia. Suontakanen on ollut mukana rakentamassa 
organisaatiomuutosta. Tikka on uudistanut seurakunnan toimintaa. 

 Valmiuksia hengelliseen johtajuuteen on kaikilla hakijoilla. Selkeimmin 
hengellistä johtajuutta sanoitti Karjalainen. Hän haluaa olla 
ensisijaisesti hengellinen johtaja muiden johtamisulottuvuuksien 
palvellessa tätä tehtävää. Hän arvioi, että ulkomailta hankitulla 
työkokemuksella olisi paljon annettavaa Suomessa juuri hengelliseen 
johtamiseen liittyen. Myös Alava sanoitti monipuolisesti hengellisen 
johtajuuden merkitystä hallinnollisen työn rinnalla. Lieke sanoitti 
hengellisessä johtajuudessa toimintaympäristön tuntemista ja sekä 
painotti sen yhteiskunnallista ulottuvuutta ja kirkkoherran roolia 
teologisena suunnannäyttäjänä. Poutiainen sanoitti sitä, kuinka hän 
tekee kaiken kutsumuksensa kautta. Salmi näkee hengellisen johtajan 
sanansaattajana. Suontakanen katsoo hengellisen johtajuuden olevan 
kirkkoherran työn vaativimpia puolia hengellisen kirjon kasvaessa. 
Tikka sanoitti seurakunnan arvoista nousevaa hengellistä johtajuutta 
ja sitä, kuinka kirkkoherran tulee tarvittaessa vetää rajoja. 

 Haastattelutilanteessa tuli esille hakijoiden erilaiset 
vuorovaikutustavat. Alava oli leppoisa, selkeä ja vaatimaton. 
Karjalainen vastasi vuolaasti ja paneutuen.  Lieke oli tiivis, nopea ja 
määrätietoinen. Puotiainen oli analyyttinen, pohdiskeleva ja 
ihmisläheinen. Salmi vastasi monisanaisesti ja hänen viestinnällinen 
tyylinsä on vakuuttava. Suontakanen pystyi jännityksestään huolimatta 
selkeisiin ja jäsentyneisiin vastauksiin. Tikan vastaukset olivat 
jäsentymättömiä ja osin sekavia. Hakijoista viestinnän osaamista on 
eniten Salmella ja Poutiaisella. Salmi on työskennellyt merkittävän 
osan työurastaan viestinnän parissa. Poutiaisella on maisterin tutkinto 
viestinnästä sekä työkokemusta viestintäalalta. Alava pitää 
vahvuutenaan kasvotusten tapahtuvaa vuorovaikutusta. Karjalainen 
kokee vahvuudekseen sanavalmiuden, esiintymiskyvyn ja laaja-
alaisuuden. Lieke arvioi vahvuudekseen hyvän ja nopean 
sanoituskyvyn sekä teknisen viestinnän osaamisen eri kanavissa. 
Poutiainen sanoittaa vahvuuksikseen selkeyden ja luontevan 
esiintymisen. Salmi kokee vahvuuksikseen rohkeuden, 
innovatiivisuuden ja sen, että saa äänensä kuuluville. Suontakanen 
erottuu muista hakijoista kuvallisen ja someviestinnän osaamisellaan. 
Tikka kertoo kehittäneensä viestintätaitojaan ja pyrkivänsä selkeyteen. 

 Hakijoista muilla paitsi Suontakasella on kokemusta esihenkilönä 
toimimisesta. Alava on toiminut esihenkilönä noin 12 vuotta, 
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Karjalainen noin 15 vuotta, Lieke noin 5 vuotta, Poutiainen vajaat neljä 
vuotta, Salmi lähes 15 vuotta ja Tikka noin 10 vuotta. Parhaimmat 
edellytykset työyhteisön johtamiseen ovat Karjalaisella, Alavalla, 
Poutiaiselle, Liekkeellä ja Salmella. Kykyä vahvistaa työyhteisön 
näkemystä perustehtävästä ja kykyä rohkaista työyhteisöä 
kokeilemaan uutta ja toimimaan tulevaisuuden haasteiden edessä 
osoittivat erityisesti Karjalainen, Alava, Poutiainen ja Lieke. 

 Kaikki hakijat sanoittivat näkyään seurakuntalaisten aktiivisesta 
toimimisesta ja toiminnan mahdollistamisesta, toimintaan 
kannustamisesta. Kykyä rakentaa yhteistyötä seurakuntalaisten 
kanssa sanoittivat erityisen hyvin Karjalainen, Alava ja Poutiainen. 
Karjalainen pitää tärkeänä polkujen löytämistä, vastuunantamisesta ja 
yhteisön muodostumista ihmisistä.  Alava ei näe vapaaehtoistoimintaa 
erillisenä työalana vaan läpileikkaavana tapana tehdä. Hänellä on 
näyttöä seurakunnan toiminnan rakentamisesta seurakuntalaisten 
aktiivisen toiminnan varaan. Poutiainen lähestyi asiaa 
merkityksellisyyden ja yhteisöstä käsin toimimisen kautta. 

 Kaikilla hakijoilla on edellytykset toimia yhteistyössä 
luottamushenkilöiden kanssa. Kaikki hakijat sanoittivat yhteistyön, 
keskustelun, luottamuksen ja kuuntelun merkitystä.  Poutiainen, Salmi 
ja Suontakanen ovat toimineet seurakunnan luottamushenkilöinä, 
Salmi myös yhteisen kirkkoneuvoston varapuheenjohtajana ja 
Suontakanen yhteisen kirkkovaltuuston jäsenenä. Lieke ja Salmi ovat 
toimineet luottamushenkilöinä myös kunnassa. Salmi on osallistunut 
virkamiehenä kaupungin hallituksen kokouksiin. Lieke on 
kirkolliskokouksen jäsen. Alava on toiminut seurakuntaneuvoston 
sihteerinä. Kirkkoherrat Alava ja Tikka sekä johtava kappalainen Lieke 
valmistelevat esitykset seurakuntaneuvolle. Alava pitää tärkeänä 
ylläpitää keskusteluyhteyttä niissäkin asioissa, joissa erimielisyydet 
ovat suuria – hän on muun muassa aktiivisesti tarjonnut eriävän 
mielipiteen mahdollisuutta. Karjalainen korosti tutuksi tulemisen 
merkitystä. Poutiainen toivoo, että luottamushenkilöt olisivat 
lähempänä seurakunnan toimintaa. Salmi näkee luottamushenkilöt 
kumppaneina, joilla on iso merkitys strategiassa. Lieke pitää yhteisiä 
tavoitteita tärkeinä. Tikka näkee luottamushenkilöt osana yhteisöä, 
Suontakanen puolestaan suunnannäyttäjänä ja pitää tärkeänä 
luottamushenkilöiden osallistumista valmisteluun. 

 Näkemystä ja rohkeutta johtaa seurakuntaa moniarvoisessa ja 
monikulttuurisessa kaupunkiympäristössä osoittivat erityisesti 
Karjalainen, Poutiainen ja Alava. Alava, Poutiainen ja Suontakanen 
ovat asuneet ja vaikuttaneet Itä-Helsingissä. Karjalaiselle 
monikulttuurisuus ja moniarvoisuus ovat auenneet kansainvälisen 
kokemuksen kautta. Vankin kokemus monikulttuurisesta ja 
moniarvoisesta työstä suomalaisessa kontekstissa on Poutiaisella, 
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joka on tehnyt kansainvälistä työtä niin paikallisseurakunnassa, 
oppilaitoksessa kuin monikulttuurisessa hengellisessä yhteisössä. 
Karjalaisella on vastaavaa kokemusta, mutta se tulee työskentelystä 
suomalaisten parista ulkomailla. Alava ja Karjalainen sanoittavat 
kieleen liittyviä kysymyksiä maahanmuuttajataustaisen väestön 
osallisuudesta seurakuntaelämään. Alavan mukaan olennaista on 
myös osallistua vieraskielisten yhteisöjen toimintaan ja sitä kautta tulla 
tutuksi. Suontakanen on pitänyt englanninkielisiä aikuisrippikouluja ja 
ollut toteuttamassa monikulttuurisia tapahtumia. Lieke on ollut 
tekemisissä monikulttuuristen yhteisöjen kanssa ja ymmärtää 
kulttuurien kohtaamisesta syntyviä haasteita. Salmen 
monikulttuurisuuteen liittyvä kokemus tulee kaupungin kontekstista ja 
hän korosti henkilökohtaisten yhteyksien merkitystä. Tikka sanoitti 
monikulttuurisuutta ja moniarvoisuutta lähinnä ekumeenisen 
yhteistyön kautta. 

 Kaikilla hakijoilla on halua edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Kokonaisuutena arvioiden edellä esitetyn perusteella ensimmäiselle 
vaalisijalle asetetaan Jarmo Karjalainen, toiselle vaalisijalle Mikko Alava ja 
kolmannelle vaalisijalle Anna Poutiainen. 

Haastatteluryhmä, johon kuuluvat pappisasessori Anna-Maija Viljanen, 
maallikkojäsen Anna Saurama, lakimiesasessori Ritva Saario ja 
hiippakuntadekaani Jukka Pakarinen, oli yksimielinen hakijoiden 
vaalisijajärjestyksestä.

KJ  9:56  §:n  mukaisesti  Tehtyään  vaaliehdotuksen  tuomiokapituli  määrää,  milloin 
kirkkoherran  välitön  vaali  on  toimitettava,  ja  ryhtyy  muutoinkin  tarvittaviin  toimiin 
vaalin toimittamiseksi.

Tuomiokapituli  määrää  vaaliehdokkaiksi  asetetut  toimittamaan  peräkkäisinä 
sunnuntaipäivinä  vaalinäytteenä  pääjumalanpalveluksen  tuomiokapitulin 
määräämässä kirkossa. Kaksikielisessä seurakunnassa jumalanpalvelus toimitetaan 
molemmilla  kielillä.  Tuomiokapituli  voi  erityisestä  syystä  vapauttaa vaaliehdokkaan 
jumalanpalveluksen toimittamisesta.

KJ  9:57  §:n  mukaisesti  Tuomiokapituli  lähettää  kirkkoherralle  kuulutuksen,  jossa 
seurakunnalle  ilmoitetaan  vaalin  alkamispäivä,  vaaliehdokkaat,  heidän 
ansioituneisuutensa  ja  päivät,  joina  he  toimittavat  vaalinäytteenä 
pääjumalanpalveluksen.
Kuulutus  julkaistaan  yleisessä  tietoverkossa  ja  on  tarvittaessa  pantava  julki 
seurakunnan  ilmoitustaululle.  Kuulutus  on  julkaistava  kaksi  viikkoa  ennen 
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ensimmäistä vaalinäytepäivää ja pidettävä nähtävänä vaalitoimituksen päättymiseen 
saakka.

KJ  9:60  §:n  mukaisesti Kirkkoherran  välitön  vaali  aloitetaan  viimeistä 
vaalinäytepäivää  seuraavana  toisena  sunnuntaina  jumalanpalveluksen  jälkeen  ja 
päätetään  joko  samana  päivänä  tai  sitä  seuraavana  maanantaina.  Seurakunnan 
vaalilautakunta määrää ennen ensimmäistä vaalinäytepäivää, minä aikoina äänestys 
suoritetaan. Vaalilautakunta määrää äänestyspaikat ja vaalihuoneistot.

Ennakkoäänestys kirkkoherran välittömässä vaalissa alkaa viimeistä vaalinäytepäivää 
seuraavan sunnuntain jälkeisenä maanantaina ja päättyy saman viikon perjantaina. 
Ennakkoäänestys  järjestetään  vain  siinä  seurakunnassa,  jonka  kirkkoherra  vaalilla 
valitaan, joka päivä kirkkoherranvirastossa tai seurakunnan toimistossa kello 9–18 ja 
lisäksi  vaalilautakunnan  määräämänä  aikana  muussa  paikassa  sekä 
kotiäänestyksenä.

Esitys a)  Todettaneen,  että  Mikko  Alava,  Jarmo  Karjalainen,  Heidi  Lieke,  Anna 
Poutiainen,  Mikko  Salmi,  Tapio  Suontakanen  ja  Johannes  Tikka  ovat 
kelpoisia  haettavana  olevaan  Helsingin  Mikaelin  seurakunnan  kirkkoherran 
virkaan.

b) Tehtäneen kirkkojärjestyksen 8 luvun 21 §:n mukainen vaaliehdotus, jossa 
asetetaan  Helsingin  Mikaelin  seurakunnan  kirkkoherran  viran  hakijat 
vaalisijoille seuraavassa järjestyksessä
1.  vaalisijalle  Merimieskirkon  Aurinkorannikon  seurakunnan  johtava  pappi 
Jarmo Karjalainen
2. vaalisijalle Agricolan suomalaisen seurakunnan kirkkoherra Mikko Alava
3. vaalisijalle Helsingin seurakuntayhtymän englanninkielisen seurakuntatyön 
pastori Anna Poutiainen

c)  Määrättäneen Helsingin  Mikaelin  seurakunnan kirkkoherran välitön  vaali 
toimitettavaksi sunnuntaina 11.10.2026.

d)  Määrättäneen kirkkojärjestyksen  9  luvun  56  §:n  mukaisesti 
vaaliehdokkaiksi  asetetut  toimittamaan  peräkkäisinä  sunnuntaipäivinä 
vaalinäytteenä  pääjumalanpalveluksen  Helsingin  Mikaelinkirkossa 
seuraavasti:
sunnuntaina 13.9.2026 Jarmo Karjalainen
sunnuntaina 20.9.2026 Mikko Alava
sunnuntaina 27.9.2026 Anna Poutiainen

e) Lähetettäneen kirkkoherralle liitteenä oleva kirkkojärjestyksen 9 luvun 57 
§:n mukainen kuulutus julkaistavaksi yleisessä tietoverkossa ja tarvittaessa 
seurakunnan ilmoitustaululla.

f) Tarkastettaneen pöytäkirja tältä osin istunnossa.
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Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Toimenpiteet Tiedoksi: Helsingin Mikaelin seurakunta; 
Kuulutus vaalinäytteiden antamisesta ja vaalin aloittamisesta.

Muutoksenhaku Päätökseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan saa hakea muutosta.
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    19.8.2026 

 

 

 

Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran virka 

 

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli antaa kirkkojärjestyksen 9 luvun 57 §:n mukaisen 

kuulutuksen. 

 

Vaalisijat: 

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli on asettanut ehdokkaat seuraaville vaalisijoille: 

 

 

I vaalisija TM, KM Merimieskirkon Aurinkorannikon seurakunnan johtava pappi 

Jarmo Karjalainen 

 

Jarmo Karjalainen on suorittanut teologian maisterin tutkinnon 2008, pastoraalitutkinnon 

2011 ja seurakuntatyön johtamisen tutkinnon 2012. Papiksi hänet on vihitty 2008 ja 

rovastin arvon hän on saanut 2023. 

 

Lisäksi Karjalainen on suorittanut mm. sosiaalikasvattajan opinnot Jyväskylän sosiaali- 

ja terveysalan oppilaitoksessa 1998, sosionomi-diakoni (AMK) tutkinnon Diakonia-

ammattikorkeakoulussa 2001, kasvatustieteiden maisterin tutkinnon Joensuun 

yliopistossa 2005 sekä Kirkon kansainvälisen työn erikoistumisjakson 2012. 

 

Karjalainen on työskennellyt Aurinkorannikon seurakunnan johtavana pappina vuodesta 

2019, ensin Kirkkohallituksen ulkosuomalaistyön alaisuudessa 2019–2023 ja vuodesta 

2023 Suomen Merimieskirkko ry:n alaisuudessa. Suomen Lähetysseuran palveluksessa 

hän on työskennellyt Mekongin ja Oseanian alueen aluepäällikkönä vuosina 2016–2018. 

Tätä ennen hän on työskennellyt Suomen Merimieskirkon palveluksessa 

projektikoordinaattorina Benelux-maissa 2003–2008, Rotterdamin merimieskirkon 

johtajana 2008–2010, Benelux-maiden suomalaisen merimieskirkon johtajana 2011–

2013, diakoniajohtajana 2013–2014 ja Benelux-maiden johtajana ja sosiaalityön 

koordinaattorina 2014–2016. Lisäksi Karjalainen on toiminut Kirkkopalvelut ry:n 

projektikoordinaattorina 2006, koulukuraattorina Savonlinnan kaupungilla 2002–2003, 

oppilashuollon nuorisotyöntekijänä Jyväskylän palvelualojen oppilaitoksessa ja 

Jyväskylän kaupunkiseurakunnassa 1999–2001 sekä Jyväskylän kaupunkiseurakunnan 

nuorisotyönohjaajana 1995–1996 ja vammaisnuorisotyönohjaajana 1998–1999. 

 

Karjalaisen luottamustehtäviin lukeutuvat mm. hallitusjäsenyydet Aurinkorannikon 

suomalaisessa koulussa 2023–2024, Sofia-opistossa 2021–2022, Savonlinnan Linnalan 

nuorissa 2003 ja Jyväskylän Kulttuuriyhdistys Väristyksessä 1999–2001. 
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II vaalisija TM, Agricolan suomalaisen seurakunnan kirkkoherra Mikko Alava 

 

Mikko Alava on suorittanut teologian maisterin tutkinnon 2003, pastoraalitutkinnon 2008 

ja seurakuntatyön johtamisen tutkinnon 2009. Papiksi hänet on vihitty 2003. 

 

Lisäksi Alava on suorittanut mm. ylemmän pastoraalitutkinnon 2025, JoKiHa -

johtamiskoulutuksen 2023, Kirjo II c/d 2015, Syvemmälle messuun -erityiskurssin 2009 

ja opettajan pedagogiset opinnot 2003 sekä mm. seuraavat opinnot: Kasvatuksen 

menetelmät 2012, Teologia ja pedagogiikka 2015, Vanhuus elämänvaiheena 2017, 

Dialogisuus kirkon työssä 2017, Sosiaalietiikka ja yhteiskunnalliset kysymykset 2019, 

Kirkon missio – minun tehtäväni 2020 ja Kompleksiset systeemit 2022. 

 

Alava on työskennellyt Agricolan suomalaisen seurakunnan kirkkoherrana vuodesta 

2020. Tätä ennen hän toimi Vartiokylän seurakunnan kappalaisena 2011–2020, 

Kauniaisten suomalaisen seurakunnan seurakuntapastorina 2004–2011, Heränneiden 

ylioppilaskodin vs. isäntänä (oa. 60 %) 2004, Suomen kulttuurirahaston Pirkanmaan 

rahaston apurahatutkijana 2003–2004 ja Parkanon seurakunnan vt. kappalaisena 2003.  

 

Alavan luottamustehtäviin lukeutuvat mm. Helsinkiläisten loma- ja virkistysyhdistys ry:n 

toiminnantarkastajana toimiminen 2023–2025, Puotila-seuran hallitusjäsenyys 2016–

2020 ja puheenjohtajana toimiminen 2023–, Puotilan ala-asteen koulun johtokunnan 

jäsenyys 2018–2020, Asunto-osakeyhtiö Säästörannan hallitusjäsenyys 2017–2022, 

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan Johanneksen piirineuvoston jäsenyys ja 

seurakuntaneuvoston varajäsenyys 2003–2005, Nuorten keskuksen kansainvälisen 

toiminnan jaoston jäsenyys 2002–2004, Suomen Ekumeenisen Neuvoston nuorisojaoston 

jäsenyys 2002–2004, Teologian ylioppilaiden tiedekuntayhdistyksen toverineuvoston 

jäsenyys 2002, Helsingin yliopiston systemaattisen teologian laitoksen johtoryhmän 

jäsenyys 2001–2003 ja Opiskelijain lähetysliiton hallitusjäsenyys 2004. 

 

 

III vaalisija VTM, TK, Helsingin seurakuntayhtymän englanninkielisen 

seurakuntatyön pastori Anna Poutiainen 

 

Anna Poutiainen on suorittanut valtiotieteiden maisterin tutkinnon 2000 viestinnästä, 

teologian kandidaatin tutkinnon 2008, pastoraalitutkinnon 2020 ja seurakuntatyön 

johtamisen tutkinnon 2020. Papiksi hänet on vihitty 2008.  

 

Psykoterapeutin ammattinimikkeen Poutiainen on saanut 2026. Lisäksi Poutiainen on 

suorittanut mm. Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon 2025, 
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Kaupunkipyhiinvaelluskoulutuksen 2025, Retriitinohjaajakoulutuksen 2023, 

Hiljaisuuden joogan ohjaamisen koulutuksen 2022, psykiatrian sivuainekokonaisuuden 

2012 ja kirkkomusiikin opintoja 1992–1994.  

 

Poutiainen on toiminut Helsingin seurakuntayhtymän englanninkielisen seurakuntatyön 

pastorina vuodesta 2022. Tätä ennen hän toimi Olarin seurakunnan seurakuntapastorina 

2010–2022 ja määräaikaisena oppilaitospappina Espoon seurakuntayhtymässä 2020–

2022. Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan vs. seurakuntapastorina hän työskenteli 2009–

2010, sairaalapastorina (oa. 50 %) Helsingin seurakuntayhtymässä 2008–2009, 

Kehitysyhteistyön palvelujärjestö KEPA:n jäsenjärjestösihteerinä 2002–2003 sekä 

tiedottajana ja viestintäkonsulttina Hill & Knowlton Finland Oy:ssa 2000–2002. 

 

Poutiaisen luottamustehtäviin lukeutuvat mm. Asunto-osakeyhtiö Lepolantie 86:n 

hallituksen puheenjohtajuus 2008–2023, Akavan kirkolliset AKI viestintätyöryhmän 

puheenjohtajuus 2009–2012, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta seurakuntaneuvoston 

jäsenyys 2007–2008, Kansan Raamattuseuran Säätiö hallituksen luottamusjäsenyys 

1997–1998 sekä Suomen ekumeeninen neuvoston nuorisojaoston jäsenyys 1997–1998. 

 

 

Vaalinäytepäivät: 

Tuomiokapituli on määrännyt seuraavat vaalinäytepäivät: 

• I vaalisijalle asetetun Jarmo Karjalaisen vaalinäytepäiväksi 13.9.2026 

• II vaalisijalle asetetun Mikko Alavan vaalinäytepäiväksi 20.9.2026 

• III vaalisijalle asetetun Anna Poutiaisen vaalinäytepäiväksi 27.9.2026 

 

 

Vaalipäivä: 

Tuomiokapituli on määrännyt Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran viran 

vaalipäiväksi 11.10.2026. 
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Istunnon päätös

Piispa Teemu Laajasalo päätti istunnon kello 10.40.

Kokouksen puolesta 

Antti Luoma
sihteeri 

Pöytäkirjantarkastus 

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi. 

Anna Saurama
pöytäkirjantarkastaja 

Allekirjoitukset on tehty Domus-asianhallintajärjestelmään.

§ 26
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