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§1 Kokoustiedot
Kokouksen avaus
Piispa Teemu Laajasalo avasi istunnon.
Ulla Kosonen luki Galatalaiskirjeen luvusta 5 jakeet 13-26.

Laulettiin virsi 572.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytikirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta
Esitys Poytakirjantarkastajaksi valitaan Ritva Saario.

Paatos Paatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.
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8§84 Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran viran haettavaksi julistaminen

Diaarinumero
Esittelija

Perustelut

DHEL/182/01.01.01/2026
notaari Antti Luoma

Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran virka on tullut avoimeksi rovasti
Jukka Pakarisen irtisanouduttua virasta 1.5.2026 lukien.

Kirkkoherran viran tayttamista varten tuomiokapitulista on pyydetty
seurakunnalta lausuntoa viran erityisista tarpeista seka vaalitavasta.

Seurakuntaneuvosto nimesi 13.4.2026 kokouksessaan kirkkoherran vaalin
valmisteluryhmaan jaseniksi Ami Lainelan, Satu Luhtasen, Riikka Nenosen,
Susanna Hellén-Valjakan, Helli von Essenin ja Piia Kontion. Tyéryhma
kokoontui 16.4.2026 ja 27.4.2026. Ami Lainela oli estynyt osallistumasta.
Seurakuntaneuvosto oli antanut 9.3.2026 kokouksessaan johtoryhmalle
tehtavaksi aloittaa kirkkoherranvaalista tiedottamisen seka selvittaa ja
huomioida seurakuntalaisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet.

Kirkkoherranvaalista on tiedotettu maalis-huhtikuussa seurakunnan
viestintdkanavissa ja asian tiimoilta on keskusteltu laajasti eri toiminnoissa
mukana olleiden seurakuntalaisen kanssa. Lisaksi on tiedotettu etukateen,
ettd 22.3.2026 Vartiokylan kirkon messun ja 29.3.2026 Mikaelinkirkon messun
kirkkokahveilla on mahdollista tulla keskustelemaan ja kysymaan vaaleista.
Kaytdssa on ollut lisdksi sdhkoinen lomake, johon on voinut kirjoittaa omia
ajatuksia vaaliin liittyen seka ottaa kantaa vaalitapaan. Lisaksi tavoiteltiin
sahkdisella kyselylla alueen sidosryhmia. Myos tyontekijoiltd saadut
palautteet on huomioitu.

Tybéryhma laati ehdotukset hakuilmoitusta varten kirkkoherran viran
erityispiirteista, alueen kuvauksesta ja vaalitavasta. Tuomiokapituli paattaa
vaalitavan ja julistaa viran haettavaksi.

Vaalitapa

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 18 §:n mukaan tuomiokapituli voi kirkkovaltuuston
tai seurakuntaneuvoston pyynnostéa pééttaa, etté kirkkoherra valitaan vaalilla,
jonka toimittaa kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto (kirkkoherran vélillinen
vaali).

Tuomiokapituli voi p&éttéé, ettd yhteinen kirkkoherra valitaan kirkkoherran
vélillisellé vaalilla, jos jokin asianomaisista seurakunnista sitd pyytéa.
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Pa&aatés kirkkoherran vélillisen vaalin toimittamisesta tulee tehda ennen viran
haettavaksi julistamista

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto paatti 4.5.2026 / 47 §
esittda lausuntonaan tuomiokapitulille, etta kirkkoherran virka taytetaan
valillisena vaalina, jolloin vaalin toimittaa seurakuntaneuvosto.

Seurakuntaneuvosto perustelee asiaa seuraavasti:

Seurakuntalaiset ovat aanestaneet luottamushenkilot uuteen,
yhdistyneeseen seurakuntaan. Seurakuntaneuvoston jasenet ovat
olleet rakentamassa uutta seurakuntaa ja sen strategiaa.
Seurakuntaneuvoston jasenilla on kokonaisndkemys seurakunnan
toimintaymparistosta seka mahdollisuus paneutua kirkkoherran
valintaan.

Seurakuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin
kirkkoherranvaalissa on kiinnitetty erityistd huomiota vaaliviestinnassa
(KL 3:3 § 2-3 mom.). Asiasta on tiedotettu seurakunnan
viestintdkanavissa ja asian tiimoilta on keskusteltu laajasti eri
toiminnoissamme mukana olleiden seurakuntalaisen kanssa. Lisaksi
on tiedotettu etukateen, etta 22.3.2026 Vartiokylan kirkon messun ja
29.3.2026 Mikaelinkirkon messun kirkkokahveilla on mahdollista tulla
keskustelemaan ja kysymaan vaaleista. Kaytdssa on ollut lisdksi
sahkoéinen lomake, johon on voinut kirjoittaa omia ajatuksia vaaliin
littyen seka ottaa kantaa vaalitapaan. Vastauksia tuli yhteensa 91
kappaletta.

Saimme paljon arvokkaita huomioita ja toiveita kirkkoherran viran
erityispiirteisiin, joita on huomioitu viran erityispiirteita laadittaessa.
Samalla vastauksissa toistuu ymmarrys kirkkoherran viran esihenkilo-
ja henkildstohallintataitojen tarkeydesta, joiden kautta tyontekijoiden
hyvinvointi ja tydssa viihtyminen vaikuttavat koko seurakunnan
ilmapiiriin ja tyontekijoiden resursseihin kohdata seurakuntalaisia.
Vastaajat ottivat kantaa valintatapaan ja lopputuloksena voidaan
todeta, etta yli kolmasosa oli valillisen vaalin kannalla, vajaa
kolmasosa valittéman vaalin kannalla ja kolmasosa ei ottanut kantaa
vaalitapaan.

Lisaksi tavoitimme alueen sidosryhmia. Heidan toiveenaan on jatkaa
yhteisty6ta seurakunnan kanssa jatkossakin.

Taman vuoden marraskuussa jarjestetaan myods seurakuntavaalit.
Seurakuntalaiselle voi olla vaikea hahmottaa, etta aanestaa tulisi
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kolmissa vaaleissa. Se voi vaikuttaa aanestysinnokkuuteen. Vaalit
kilpailevat toistensa kanssa, mikali ne jarjestetaan lahekkain.
Seurakuntavaalien yhdeksi kohderyhmaksi on Helsingissa maaritelty
nuorten aikuisten ehdolle asettumisen ja heidan
aanestysaktiivisuutensa lisaaminen. Erityisesti tavoitteena on alle 30-
vuotiaiden danestysaktiivisuuden ja ehdokkaiden maaran kasvu.

Nuorten vaikuttajaryhman toiminta on kaynnistynyt seurakunnassa
vuoden 2023 alusta. Nuorten vaikuttajaryhman jasenet ovat
osallistuneet aktiivisesti seurakuntaneuvoston kokouksiin vuoden
2025 alusta tuoden tiedoksi oman ryhmansa ajankohtaisia asioita.
On tarkeaa vaalia innostusta seurakunnan paatoksentekoon seka
tukea heitd seurakuntavaalikysymyksissa. Nuorten vaikuttajaryhma
on valillisen vaalin kannalla.

Naista syista seurakuntaneuvosto katsoo, etta kirkkoherran valinta on
tarkoituksenmukaista toimittaa valillisena vaalina.

Kirkkoherran viran tayttaminen valittémalla vaalilla on oletusarvoinen
vaalitapa. Seurakunta voi antaa lausunnon tuomiokapitulille, etta vaali
toimitettaisiin valillisena vaalina. Jos pyyntda ei tehda, kirkkoherra valitaan
valittdmalla vaalilla.

Paatdksen siita, ettd kirkkoherra valitaan valillisella vaalilla, tekee
tuomiokapituli. Se voi omassa harkinnassaan ottaa seurakunnan toimielimen
perustelujen lisdksi huomioon oman nadkemyksensa seurakunnan tarpeista.
Tuomiokapitulilla on siten myds mahdollisuus ratkaista vaalitapa seurakunnan
pyynnosta poikkeavasti.

Tuomiokapitulin johtoryhma, johon lukeutuvat piispa, lakimiesasessori ja
hiippakuntadekaani, on kasitellyt kirkkoherran vaalitapaa. Vaalitavan valintaa
harkittaessa on syyta ottaa huomioon seka kirkkojarjestyksen 8 luvun 18 §,
jonka mukaan oletusarvoinen vaalitapa on valiton kirkkoherran vaali, etta
1.7.2023 voimaan tulleen kirkkolain 3 luvun 3 § seurakunnan jasenen
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista. Lahtokohtaisesti voidaan
arvioida, etta valitén kirkkoherran vaali turvaa valillistd paremmin
seurakuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumisen.
Taman vuoksi kirkkoherran vaalissa olisi Iahtokohtaisesti kaytettava valitonta
vaalia, ellei perustellusta syysta ole aihetta arvioida asiaa toisin.

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto on jo tassa vaiheessa
kiinnittanyt ansiokkaasti huomiota kirkkoherranvaalin vaaliviestintaan.
Seurakuntalaisille on tarjottu mahdollisuuksia esittda nakemyksiaan seka
vaalitavasta etta viran erityispiirteista. Sahkoisella lomakkeella vastauksia
saatiin 91 kappaletta. Vastanneista yli kolmasosa oli valillisen vaalin kannalla,
vajaa kolmasosa valittdman vaalin kannalla ja kolmasosa ei ottanut
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vaalitapaan kantaa. Seurakuntaneuvosto on lausunnossaan tuonut esiin, etta
sen jasenilld on kokonaisnakemys seurakunnan toimintaymparistosta ja
mahdollisuus paneutua kirkkoherran valintaan. Nuorten vaikuttajaryhman
jasenet osallistuvat aktiivisesti seurakuntaneuvoston kokouksiin, ja tata kautta
myos heille avautuu mahdollisuus vaikuttaa valintapaatdkseen. Kirkkoherran
virassa korostuvat esihenkild- ja henkildstohallintotaidot, jotka vaikuttavat
koko tydyhteisén hyvinvointiin ja sen myo6ta seurakunnan ilmapiiriin.
Seurakuntaneuvoston mukaan valillista vaalia puoltaa my6s marraskuussa
toimitettavat seurakuntavaalit. Lahella toisiaan olevat vaalit voivat olla
seurakuntalaisille vaikeat hahmottaa ja vaalit voivat kilpailla toistensa kanssa,
mika voi vaikuttaa danestysinnokkuuteen.

Tuomiokapituli toteaa, etta valittdoman vaalin etuna on, etta seurakuntalaisilla
on valinnassa ratkaiseva rooli. He paasevat valitsemaan hyvistad mutta
keskenaan erilaisista hakijoista itselleen kirkkoherran. Valittomassa vaalissa
hakijoiden taitoa, kykya ja osaamista arvioidaan tuomiokapitulissa
seurakuntaneuvoston maarittdmien viran erityisten tarpeiden valossa. Nain
myos seurakuntaneuvoston tarkeana pitamat seikat, kuten esihenkilo- ja
henkildstohallintotaidot tulevat otetuiksi huomioon. Samalla kaikki
seurakuntakuntalaiset, jotka kokevat asian merkitykselliseksi, paasevat
vaikuttamaan lopulliseen valintaan ja siihen, kuka hyvien hakijoiden
karkijoukosta olisi heille mieluisin seurakunnan paimen. Valillisessa vaalissa
viran hakijoita on mahdollista esitella seurakuntalaisille, mutta koska kysymys
on tavallisesta rekrytointiprosessista, ei paattavan toimielimen ulkopuolisille
mielipiteille ole kuitenkaan mahdollista antaa tosiasiallista merkitysta.

Tassa tapauksessa seurakuntaneuvoston kausi on paattymassa taman
vuoden lopussa. Valittdman vaalin voidaan arvioida téssa tilanteessa
paremmin toteuttavan seurakuntademokratiaa ja edustuksellisuutta.
Huomioon tulee ottaa myo6s se, etta edellinen kirkkoherra on tullut valituksi
seurakuntien yhdistymisprosessin yhteydessa eika seurakuntalaisilla ole ollut
mahdollisuutta vaikuttaa valintaan.

Valitdn vaali tarjoaa hyvat viestinnalliset mahdollisuudet seka seurakunnalle
etta viran hakijoille kertoa ja keskustella seurakunnan toiminnasta seka
kohdata, kutsua ja sitouttaa seurakuntalaisia seurakunnan yhteyteen.
Parhaimmillaan seurakuntavaalien tuoma nakyvyys voi tuoda nakyvyytta
myos kirkkoherran vaalille.

Valittdoman vaalin keskeisena etuna on, ettd se mahdollistaa valillista vaalia
laajemmin seurakuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
toteutumisen. Seurakunnan saamassa kyselypalautteessa mielipiteet ovat
jakautuneet. Valittéman vaalin ei siten voida katsoa olevan ristiriidassa
myo6skaan saadun kyselypalautteen kanssa.
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Viran erityiset tarpeet

Kirkkoherran tehtadvana on johtaa seurakunnan toimintaa. Kirkkoherran
tehtavat on maaritelty kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssa. Siina esitettyjen
tehtavien lisdksi seurakunnalla on mahdollisuus antaa lausunto
tuomiokapitulille kyseenomaisen haettavaksi julistettavan viran erityisista
tarpeista ennen viran haettavaksi julistamista.

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto antoi 4.5.2026 / 47 §
lausunnon viran erityisista tarpeista seuraavasti:

Nyt haemme johtajaksemme kirkkoherraa, jolla on erityisesti

o kokemusta strategisesta johtamisesta, muutosjohtajuudesta seka
talous- ja hallintotehtavista

e syvaa teologista ymmarrysta ja kasitysta kirkkomme uskosta seka
hengellista johtajuutta

o kykya vahvistaa tydyhteisdn selkeda nakemysta seurakunnan
perustehtavasta ja rohkaista tyoyhteis6a kokeilemaan uutta seka
toimimaan tulevaisuuden haasteissa

¢ hyvat vuorovaikutustaidot, kykya tehda ja rakentaa yhteistyéta
seurakuntalaisten, luottamushenkildiden, seurakuntayhtyman ja
muiden toimijoiden kanssa muuttuvassa toimintaymparistdssa

e nakemysta ja rohkeutta johtaa seurakuntaa moniarvoisessa ja
monikulttuurisessa kaupunkiymparistdossa seka kykya soveltaa tata
seurakunnan strategiaan ja toimintaan

Niin ikdan Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto antoi
4.5.2026 / 47 § hakukuulutukseen liitettavaksi tarkoitetun seurakunnan
esittely seuraavasti:

Helsingin Mikaelin seurakunta on ilmeikas ja aktiivinen
kaupunkiseurakunta Ita-Helsingin sykkeessa. Mikaelin ja Vartiokylan
seurakunnat yhdistyivat vuonna 2023. Seurakuntaan kuuluu noin

21 000 ihmista, mutta alueella on asukkaita paljon enemman, noin
60 000. Seurakunnan 41 tydntekijaa sijoittuvat kolmeen
vastuuryhmaan seka kirkkoherran toimistoon. Vastuuryhmia
johdetaan kahden I&hiesihenkilén mallilla. Seurakunnalla on nelja eri
tyylista kirkkoa, joissa kaikissa vietetaan saanndllista ja rikasta
jumalanpalveluselamaa: Mikaelinkirkko Kontulassa, Vartiokylan
kirkko, Puotilan kappeli ja Ostersundomin kirkko. Seurakunnassa
tehdaan vahvaa perustyota yhdessa vapaaehtoisten,
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Esitys

luottamushenkildiden ja alueen toimijoiden kanssa tavalla, jossa
lahimmaisen auttaminen, ihmisarvon puolustaminen ja heikoimmassa
asemassa olevien tukeminen ovat kaiken toiminnan lahtékohtana.
Alueen monimuotoisuus, monikulttuurisuus ja monikielisyys antaa
energiaa ja iloa tybhomme. Kaikkea tata tyota teemme strategiamme
mukaisesti #suavarten.

Helsingin seurakuntayhtyman henkildstéosastolta saadun tiedon mukaan
virka sijoittuu ylimman johdon palkkausjarjestelman tasoon K 40 ja
vahimmaispalkka on 6391,44 e/kk. Hakijalla on myds mahdollisuus esittaa
palkkatoive.

Kelpoisuusvaatimukset ja hakuaika

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 11 §:n mukaan kirkkoherran virkaan vaaditaan
pastoraalitutkinto ja seurakuntatydn johtamisen tutkinto.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 3 § mukaan yksikielisessé seurakunnassa
kirkkoherralta vaaditaan seurakunnan kielen erinomaista suullista ja Kirjallista
taitoa seké toisen kielen tyydyttavaa ymmartadmisen taitoa. Kaksikielisessé
Seurakunnassa kirkkoherralta vaaditaan seurakunnan enemmistén kielen
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seké toisen kielen hyvéé suullista ja
kirjallista taitoa. Helsingin Mikaelin seurakunta on yksikielinen seurakunta.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 6 §:n mukaan suomen ja ruotsin kielen taito
osoitetaan siten kuin suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta
valtionhallinnossa annetussa valtioneuvoston

asetuksessa (481/2003) sdadetaan.

Ev.lut. kirkon viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 13 §:n mukaan kirkkoherran
viran hakijan on liitettdvé hakemusasiakirjoihin tehtédvén hoidon terveydellisid
edellytyksia koskevat tiedot seké tarvittaessa osallistuttava tuomiokapitulin

mé&é&réyksesté asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 19 §:n mukaan, kun kirkkoherran tai kappalaisen
virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on julistettava virka haettavaksi.
Hakuaika on véhintdén 14 péaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu.

a) Julistettaneen Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran virka
haettavaksi valittomalla vaalilla, jossa seurakunnan kirkkoherran valitsevat
seurakunnan tassa vaalissa danioikeutetut jasenet;

b) annettaneen vaaliehdotus valmisteltavaksi pappisasessori Anna-Maija
Viljanen-Pihkalalle;
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c) péétettdneen haastattelupaivaksi 4.8.2026 ja valittaneen
haastatteluryhmaan pappisasessori Anna-Maija Viljanen-Pihkala,
lakimiesasessori Ritva Saario, hiippakuntadekaani Jukka Pakarinen ja
maallikkojadsen Anna Saurama;

d) hyvéksyttdneen seuraava hakukuulutus:

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli julistaa haettavaksi Helsingin
Mikaelin seurakunnan kirkkoherran viran valittémalla vaalilla, jossa
kirkkoherran valitsevat seurakunnan tassa vaalissa danioikeutetut
jasenet.

Kirkkojarjestyksen 8:13 § maarittelemien kirkkoherran tehtavien lisaksi
Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran viran hoitajalta odotetaan:

e kokemusta strategisesta johtamisesta, muutosjohtajuudesta seka
talous- ja hallintotehtavista

e syvaa teologista ymmarrysta ja kasitysta kirkkomme uskosta seka
hengellista johtajuutta

o Kkykya vahvistaa tydyhteison selkeda nakemysta seurakunnan
perustehtavasta ja rohkaista tydyhteis6a kokeilemaan uutta seka
toimimaan tulevaisuuden haasteissa

¢ hyvat vuorovaikutustaidot, kykya tehda ja rakentaa yhteistyéta
seurakuntalaisten, luottamushenkildiden, seurakuntayhtyman ja
muiden toimijoiden kanssa muuttuvassa toimintaymparistéssa

e nakemysta ja rohkeutta johtaa seurakuntaa moniarvoisessa ja
monikulttuurisessa kaupunkiymparistdssa seka kykya soveltaa tata
seurakunnan strategiaan ja toimintaan

Helsingin Mikaelin seurakunta on ilmeikas ja aktiivinen
kaupunkiseurakunta Ita-Helsingin sykkeessa. Mikaelin ja Vartiokylan
seurakunnat yhdistyivat vuonna 2023. Seurakuntaan kuuluu noin 21 000
ihmista, mutta alueella on asukkaita paljon enemman, noin 60 000.
Seurakunnan 41 tyontekijaa sijoittuvat kolmeen vastuuryhmaan seka
kirkkoherran toimistoon. Vastuuryhmia johdetaan kahden lahiesihenkilon
mallilla. Seurakunnalla on nelja eri tyylista kirkkoa, joissa kaikissa
vietetdan sdanndllista ja rikasta jumalanpalveluselamaa: Mikaelinkirkko
Kontulassa, Vartiokylan kirkko, Puotilan kappeli ja Ostersundomin
kirkko. Seurakunnassa tehdaan vahvaa perustyota yhdessa
vapaaehtoisten, luottamushenkildiden ja alueen toimijoiden kanssa
tavalla, jossa lAhimmaisen auttaminen, ihmisarvon puolustaminen ja
heikoimmassa asemassa olevien tukeminen ovat kaiken toiminnan
l&htdkohtana. Alueen monimuotoisuus, monikulttuurisuus ja
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Kasittely

monikielisyys antaa energiaa ja iloa tyohomme. Kaikkea tata tyota
teemme strategiamme mukaisesti #suavarten.

KELPOISUUS JA HAKUOHJEET

Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla ev.lut. kirkon pappi, joka on
suorittanut pastoraalitutkinnon ja seurakuntatydn johtamisen tutkinnon.
Viran kKielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito seka ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.
Hakemuksen liitteena tulee olla nimikirjaote seka laakarintodistus.
Laakarintodistuksesta tulee ilmeta, etta sen kayttotarkoituksena on
kirkkoherran viran hakeminen. Virantaytdssa voidaan kayttaa hyvaksi
psykologista soveltuvuusarviointia.

Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran virka sijoittuu ylimman
johdon palkkausjarjestelman tasoon K 40 ja vahimmaispalkka on
6391,44 e/kk. Hakijalla on my6s mahdollisuus esittda palkkatoive.

Hakuaika virkaan paattyy maanantaina 3.8.2026 klo 15.00. Viran
hakijoita pyydetaan varautumaan haastatteluun 4.8.2026.

Tehtavaan haetaan ensisijaisesti KirkkoRekryn sahkoisella
hakulomakkeella. Toissijaisesti hakemukset voi lahettda Helsingin
hiippakunnan tuomiokapitulille osoitettuna osoitteella Bulevardi 16 B,
00120 Helsinki; sdhkoposti: helsinki.tuomiokapituli@evl.fi.

e) tarkastettaneen poytakirja talta osin istunnossa

Anna Saurama teki esityskohtaan a) muutosesityksen, etta tuomiokapituli
paattédd Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvoston 4.5.2026 / 47 §
tekeman esityksen mukaisesti, etta virka taytetaan valillisella vaalilla, jolloin
vaalin toimittaa seurakuntaneuvosto.

Anna-Maija Viljanen-Pihkala kannatti Sauraman muutosesitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta asiasta on aanestettava. Han teki
aanestysesityksen, jonka mukaan pohjaesitystd kannattavat danestavat JAA
ja Sauraman tekemaan muutosesitysta kannattavat aanestavat El.

Hyvaksyttiin aanestysesitys ja suoritettiin danestys.

JAA aania 4. Pohjaesityksen puolesta danestivat Teemu Laajasalo, Jukka
Pakarinen, Ritva Saario ja Juha llonen.
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Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli

Paatos

Toimenpiteet

Muutoksenhaku

Eridva mielipide

El 4anid 3. Muutosesityksen puolesta danestivat Ulla Kosonen, Anna-Maija
Viljanen-Pihkala ja Anna Saurama.

Anna-Maija Viljanen-Pihkala ja Anna Saurama jattivat paatokseen eriavan
mielipiteen, joka on alla.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

Poytakirjanote: Helsingin Mikaelin seurakunta.
Hakuilmoitus tuomiokapitulin internet-sivulle ja KirkkoRekry-jarjestelmaan.

Paatokseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan saa hakea muutosta.

Maallikkojasen Anna Sauraman ja pappisasessori Anna-Maija Viljanen-
Pihkalan eridva mielipide koskien tuomiokapitulin paatésta 10.6.2026 / § 4:

Paatdsesittelyssa ei ole esitetty sellaisia nakemyksia seurakunnan tarpeista,
jotka riittaisivat perustelemaan Helsingin Mikaelin seurakuntaneuvoston
esityksesta poikkeavan paatdksen kirkkoherran vaalitapaa koskien. Nain ollen
kapitulin olisi pitanyt paattaa Helsingin Mikaelin seurakuntaneuvoston
4.5.2026 / § 47 tekeman esityksen mukaisesti, etta kirkkoherran virka
taytetaan valillisena vaalina, jolloin vaalin toimittaa seurakuntaneuvosto.
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819 Istunnon paatos

Piispa Teemu Laajasalo paatti istunnon kello 12.20.

Kokouksen puolesta
Antti Luoma
sihteeri
Poytakirjantarkastus

Kokouksen poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen
paatdsten mukaiseksi.

Ritva Saario
poytakirjantarkastaja

Allekirjoitukset on tehty Domus-asianhallintajarjestelmaan.
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