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Kokoustiedot

Kokouksen avaus

Piispa Teemu Laajasalo avasi istunnon.

Ulla Kosonen luki Galatalaiskirjeen luvusta 5 jakeet 13–26.

Laulettiin virsi 572.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta

Esitys Pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Ritva Saario.

Päätös Päätettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.
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Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran viran haettavaksi julistaminen

Diaarinumero DHEL/182/01.01.01/2026

Esittelijä notaari Antti Luoma

Perustelut Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran virka on tullut avoimeksi rovasti 
Jukka Pakarisen irtisanouduttua virasta 1.5.2026 lukien.

Kirkkoherran viran täyttämistä varten tuomiokapitulista on pyydetty 
seurakunnalta lausuntoa viran erityisistä tarpeista sekä vaalitavasta. 

Seurakuntaneuvosto nimesi 13.4.2026 kokouksessaan kirkkoherran vaalin 
valmisteluryhmään jäseniksi Ami Lainelan, Satu Luhtasen, Riikka Nenosen, 
Susanna Hellén-Valjakan, Helli von Essenin ja Piia Kontion. Työryhmä 
kokoontui 16.4.2026 ja 27.4.2026. Ami Lainela oli estynyt osallistumasta. 
Seurakuntaneuvosto oli antanut 9.3.2026 kokouksessaan johtoryhmälle 
tehtäväksi aloittaa kirkkoherranvaalista tiedottamisen sekä selvittää ja 
huomioida seurakuntalaisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet. 

Kirkkoherranvaalista on tiedotettu maalis-huhtikuussa seurakunnan 
viestintäkanavissa ja asian tiimoilta on keskusteltu laajasti eri toiminnoissa 
mukana olleiden seurakuntalaisen kanssa. Lisäksi on tiedotettu etukäteen, 
että 22.3.2026 Vartiokylän kirkon messun ja 29.3.2026 Mikaelinkirkon messun 
kirkkokahveilla on mahdollista tulla keskustelemaan ja kysymään vaaleista. 
Käytössä on ollut lisäksi sähköinen lomake, johon on voinut kirjoittaa omia 
ajatuksia vaaliin liittyen sekä ottaa kantaa vaalitapaan. Lisäksi tavoiteltiin 
sähköisellä kyselyllä alueen sidosryhmiä. Myös työntekijöiltä saadut 
palautteet on huomioitu. 

Työryhmä laati ehdotukset hakuilmoitusta varten kirkkoherran viran 
erityispiirteistä, alueen kuvauksesta ja vaalitavasta. Tuomiokapituli päättää 
vaalitavan ja julistaa viran haettavaksi.

Vaalitapa

Kirkkojärjestyksen 8 luvun 18 §:n mukaan tuomiokapituli voi kirkkovaltuuston 
tai seurakuntaneuvoston pyynnöstä päättää, että kirkkoherra valitaan vaalilla, 
jonka toimittaa kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto (kirkkoherran välillinen 
vaali).

Tuomiokapituli voi päättää, että yhteinen kirkkoherra valitaan kirkkoherran 
välillisellä vaalilla, jos jokin asianomaisista seurakunnista sitä pyytää.

§ 4
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Päätös kirkkoherran välillisen vaalin toimittamisesta tulee tehdä ennen viran 
haettavaksi julistamista

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto päätti 4.5.2026 / 47 § 
esittää lausuntonaan tuomiokapitulille, että kirkkoherran virka täytetään 
välillisenä vaalina, jolloin vaalin toimittaa seurakuntaneuvosto.

Seurakuntaneuvosto perustelee asiaa seuraavasti: 

Seurakuntalaiset ovat äänestäneet luottamushenkilöt uuteen, 
yhdistyneeseen seurakuntaan. Seurakuntaneuvoston jäsenet ovat 
olleet rakentamassa uutta seurakuntaa ja sen strategiaa. 
Seurakuntaneuvoston jäsenillä on kokonaisnäkemys seurakunnan 
toimintaympäristöstä sekä mahdollisuus paneutua kirkkoherran 
valintaan.

Seurakuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin 
kirkkoherranvaalissa on kiinnitetty erityistä huomiota vaaliviestinnässä 
(KL 3:3 § 2–3 mom.). Asiasta on tiedotettu seurakunnan 
viestintäkanavissa ja asian tiimoilta on keskusteltu laajasti eri 
toiminnoissamme mukana olleiden seurakuntalaisen kanssa. Lisäksi 
on tiedotettu etukäteen, että 22.3.2026 Vartiokylän kirkon messun ja 
29.3.2026 Mikaelinkirkon messun kirkkokahveilla on mahdollista tulla 
keskustelemaan ja kysymään vaaleista. Käytössä on ollut lisäksi 
sähköinen lomake, johon on voinut kirjoittaa omia ajatuksia vaaliin 
liittyen sekä ottaa kantaa vaalitapaan. Vastauksia tuli yhteensä 91 
kappaletta. 

Saimme paljon arvokkaita huomioita ja toiveita kirkkoherran viran 
erityispiirteisiin, joita on huomioitu viran erityispiirteitä laadittaessa. 
Samalla vastauksissa toistuu ymmärrys kirkkoherran viran esihenkilö- 
ja henkilöstöhallintataitojen tärkeydestä, joiden kautta työntekijöiden 
hyvinvointi ja työssä viihtyminen vaikuttavat koko seurakunnan 
ilmapiiriin ja työntekijöiden resursseihin kohdata seurakuntalaisia. 
Vastaajat ottivat kantaa valintatapaan ja lopputuloksena voidaan 
todeta, että yli kolmasosa oli välillisen vaalin kannalla, vajaa 
kolmasosa välittömän vaalin kannalla ja kolmasosa ei ottanut kantaa 
vaalitapaan.

Lisäksi tavoitimme alueen sidosryhmiä. Heidän toiveenaan on jatkaa 
yhteistyötä seurakunnan kanssa jatkossakin.

Tämän vuoden marraskuussa järjestetään myös seurakuntavaalit. 
Seurakuntalaiselle voi olla vaikea hahmottaa, että äänestää tulisi 
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kolmissa vaaleissa. Se voi vaikuttaa äänestysinnokkuuteen. Vaalit 
kilpailevat toistensa kanssa, mikäli ne järjestetään lähekkäin.
Seurakuntavaalien yhdeksi kohderyhmäksi on Helsingissä määritelty 
nuorten aikuisten ehdolle asettumisen ja heidän 
äänestysaktiivisuutensa lisääminen. Erityisesti tavoitteena on alle 30-
vuotiaiden äänestysaktiivisuuden ja ehdokkaiden määrän kasvu. 

Nuorten vaikuttajaryhmän toiminta on käynnistynyt seurakunnassa 
vuoden 2023 alusta. Nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet ovat 
osallistuneet aktiivisesti seurakuntaneuvoston kokouksiin vuoden 
2025 alusta tuoden tiedoksi oman ryhmänsä ajankohtaisia asioita.  
On tärkeää vaalia innostusta seurakunnan päätöksentekoon sekä 
tukea heitä seurakuntavaalikysymyksissä. Nuorten vaikuttajaryhmä 
on välillisen vaalin kannalla.

Näistä syistä seurakuntaneuvosto katsoo, että kirkkoherran valinta on 
tarkoituksenmukaista toimittaa välillisenä vaalina.

Kirkkoherran viran täyttäminen välittömällä vaalilla on oletusarvoinen 
vaalitapa. Seurakunta voi antaa lausunnon tuomiokapitulille, että vaali 
toimitettaisiin välillisenä vaalina. Jos pyyntöä ei tehdä, kirkkoherra valitaan 
välittömällä vaalilla. 

Päätöksen siitä, että kirkkoherra valitaan välillisellä vaalilla, tekee 
tuomiokapituli. Se voi omassa harkinnassaan ottaa seurakunnan toimielimen 
perustelujen lisäksi huomioon oman näkemyksensä seurakunnan tarpeista. 
Tuomiokapitulilla on siten myös mahdollisuus ratkaista vaalitapa seurakunnan 
pyynnöstä poikkeavasti. 

Tuomiokapitulin johtoryhmä, johon lukeutuvat piispa, lakimiesasessori ja 
hiippakuntadekaani, on käsitellyt kirkkoherran vaalitapaa. Vaalitavan valintaa 
harkittaessa on syytä ottaa huomioon sekä kirkkojärjestyksen 8 luvun 18 §, 
jonka mukaan oletusarvoinen vaalitapa on välitön kirkkoherran vaali, että 
1.7.2023 voimaan tulleen kirkkolain 3 luvun 3 § seurakunnan jäsenen 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista. Lähtökohtaisesti voidaan 
arvioida, että välitön kirkkoherran vaali turvaa välillistä paremmin 
seurakuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumisen. 
Tämän vuoksi kirkkoherran vaalissa olisi lähtökohtaisesti käytettävä välitöntä 
vaalia, ellei perustellusta syystä ole aihetta arvioida asiaa toisin.

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto on jo tässä vaiheessa 
kiinnittänyt ansiokkaasti huomiota kirkkoherranvaalin vaaliviestintään. 
Seurakuntalaisille on tarjottu mahdollisuuksia esittää näkemyksiään sekä 
vaalitavasta että viran erityispiirteistä. Sähköisellä lomakkeella vastauksia 
saatiin 91 kappaletta. Vastanneista yli kolmasosa oli välillisen vaalin kannalla, 
vajaa kolmasosa välittömän vaalin kannalla ja kolmasosa ei ottanut 
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vaalitapaan kantaa. Seurakuntaneuvosto on lausunnossaan tuonut esiin, että 
sen jäsenillä on kokonaisnäkemys seurakunnan toimintaympäristöstä ja 
mahdollisuus paneutua kirkkoherran valintaan. Nuorten vaikuttajaryhmän 
jäsenet osallistuvat aktiivisesti seurakuntaneuvoston kokouksiin, ja tätä kautta 
myös heille avautuu mahdollisuus vaikuttaa valintapäätökseen. Kirkkoherran 
virassa korostuvat esihenkilö- ja henkilöstöhallintotaidot, jotka vaikuttavat 
koko työyhteisön hyvinvointiin ja sen myötä seurakunnan ilmapiiriin. 
Seurakuntaneuvoston mukaan välillistä vaalia puoltaa myös marraskuussa 
toimitettavat seurakuntavaalit. Lähellä toisiaan olevat vaalit voivat olla 
seurakuntalaisille vaikeat hahmottaa ja vaalit voivat kilpailla toistensa kanssa, 
mikä voi vaikuttaa äänestysinnokkuuteen.

Tuomiokapituli toteaa, että välittömän vaalin etuna on, että seurakuntalaisilla 
on valinnassa ratkaiseva rooli. He pääsevät valitsemaan hyvistä mutta 
keskenään erilaisista hakijoista itselleen kirkkoherran. Välittömässä vaalissa 
hakijoiden taitoa, kykyä ja osaamista arvioidaan tuomiokapitulissa 
seurakuntaneuvoston määrittämien viran erityisten tarpeiden valossa. Näin 
myös seurakuntaneuvoston tärkeänä pitämät seikat, kuten esihenkilö- ja 
henkilöstöhallintotaidot tulevat otetuiksi huomioon. Samalla kaikki 
seurakuntakuntalaiset, jotka kokevat asian merkitykselliseksi, pääsevät 
vaikuttamaan lopulliseen valintaan ja siihen, kuka hyvien hakijoiden 
kärkijoukosta olisi heille mieluisin seurakunnan paimen. Välillisessä vaalissa 
viran hakijoita on mahdollista esitellä seurakuntalaisille, mutta koska kysymys 
on tavallisesta rekrytointiprosessista, ei päättävän toimielimen ulkopuolisille 
mielipiteille ole kuitenkaan mahdollista antaa tosiasiallista merkitystä.

Tässä tapauksessa seurakuntaneuvoston kausi on päättymässä tämän 
vuoden lopussa. Välittömän vaalin voidaan arvioida tässä tilanteessa 
paremmin toteuttavan seurakuntademokratiaa ja edustuksellisuutta. 
Huomioon tulee ottaa myös se, että edellinen kirkkoherra on tullut valituksi 
seurakuntien yhdistymisprosessin yhteydessä eikä seurakuntalaisilla ole ollut 
mahdollisuutta vaikuttaa valintaan.

Välitön vaali tarjoaa hyvät viestinnälliset mahdollisuudet sekä seurakunnalle 
että viran hakijoille kertoa ja keskustella seurakunnan toiminnasta sekä 
kohdata, kutsua ja sitouttaa seurakuntalaisia seurakunnan yhteyteen. 
Parhaimmillaan seurakuntavaalien tuoma näkyvyys voi tuoda näkyvyyttä 
myös kirkkoherran vaalille.

Välittömän vaalin keskeisenä etuna on, että se mahdollistaa välillistä vaalia 
laajemmin seurakuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien 
toteutumisen. Seurakunnan saamassa kyselypalautteessa mielipiteet ovat 
jakautuneet. Välittömän vaalin ei siten voida katsoa olevan ristiriidassa 
myöskään saadun kyselypalautteen kanssa.
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Viran erityiset tarpeet

Kirkkoherran tehtävänä on johtaa seurakunnan toimintaa. Kirkkoherran 
tehtävät on määritelty kirkkojärjestyksen 8 luvun 13 §:ssä. Siinä esitettyjen 
tehtävien lisäksi seurakunnalla on mahdollisuus antaa lausunto 
tuomiokapitulille kyseenomaisen haettavaksi julistettavan viran erityisistä 
tarpeista ennen viran haettavaksi julistamista.

Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto antoi 4.5.2026 / 47 § 
lausunnon viran erityisistä tarpeista seuraavasti: 

Nyt haemme johtajaksemme kirkkoherraa, jolla on erityisesti 

 kokemusta strategisesta johtamisesta, muutosjohtajuudesta sekä 
talous- ja hallintotehtävistä

 syvää teologista ymmärrystä ja käsitystä kirkkomme uskosta sekä 
hengellistä johtajuutta

 kykyä vahvistaa työyhteisön selkeää näkemystä seurakunnan 
perustehtävästä ja rohkaista työyhteisöä kokeilemaan uutta sekä 
toimimaan tulevaisuuden haasteissa

 hyvät vuorovaikutustaidot, kykyä tehdä ja rakentaa yhteistyötä 
seurakuntalaisten, luottamushenkilöiden, seurakuntayhtymän ja 
muiden toimijoiden kanssa muuttuvassa toimintaympäristössä

 näkemystä ja rohkeutta johtaa seurakuntaa moniarvoisessa ja 
monikulttuurisessa kaupunkiympäristössä sekä kykyä soveltaa tätä 
seurakunnan strategiaan ja toimintaan

Niin ikään Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvosto antoi 
4.5.2026 / 47 § hakukuulutukseen liitettäväksi tarkoitetun seurakunnan 
esittely seuraavasti:

Helsingin Mikaelin seurakunta on ilmeikäs ja aktiivinen 
kaupunkiseurakunta Itä-Helsingin sykkeessä. Mikaelin ja Vartiokylän 
seurakunnat yhdistyivät vuonna 2023. Seurakuntaan kuuluu noin 
21 000 ihmistä, mutta alueella on asukkaita paljon enemmän, noin 
60 000.  Seurakunnan 41 työntekijää sijoittuvat kolmeen 
vastuuryhmään sekä kirkkoherran toimistoon. Vastuuryhmiä 
johdetaan kahden lähiesihenkilön mallilla. Seurakunnalla on neljä eri 
tyylistä kirkkoa, joissa kaikissa vietetään säännöllistä ja rikasta 
jumalanpalveluselämää: Mikaelinkirkko Kontulassa, Vartiokylän 
kirkko, Puotilan kappeli ja Östersundomin kirkko. Seurakunnassa 
tehdään vahvaa perustyötä yhdessä vapaaehtoisten, 
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luottamushenkilöiden ja alueen toimijoiden kanssa tavalla, jossa 
lähimmäisen auttaminen, ihmisarvon puolustaminen ja heikoimmassa 
asemassa olevien tukeminen ovat kaiken toiminnan lähtökohtana. 
Alueen monimuotoisuus, monikulttuurisuus ja monikielisyys antaa 
energiaa ja iloa työhömme. Kaikkea tätä työtä teemme strategiamme 
mukaisesti #suavarten. 

Helsingin seurakuntayhtymän henkilöstöosastolta saadun tiedon mukaan 
virka sijoittuu ylimmän johdon palkkausjärjestelmän tasoon K 40 ja 
vähimmäispalkka on 6391,44 e/kk. Hakijalla on myös mahdollisuus esittää 
palkkatoive.

Kelpoisuusvaatimukset ja hakuaika

Kirkkojärjestyksen 8 luvun 11 §:n mukaan kirkkoherran virkaan vaaditaan 
pastoraalitutkinto ja seurakuntatyön johtamisen tutkinto.

Kirkkojärjestyksen 8 luvun 3 § mukaan yksikielisessä seurakunnassa 
kirkkoherralta vaaditaan seurakunnan kielen erinomaista suullista ja kirjallista 
taitoa sekä toisen kielen tyydyttävää ymmärtämisen taitoa. Kaksikielisessä 
seurakunnassa kirkkoherralta vaaditaan seurakunnan enemmistön kielen 
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa sekä toisen kielen hyvää suullista ja 
kirjallista taitoa. Helsingin Mikaelin seurakunta on yksikielinen seurakunta.

Kirkkojärjestyksen 8 luvun 6 §:n mukaan suomen ja ruotsin kielen taito 
osoitetaan siten kuin suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta 
valtionhallinnossa annetussa valtioneuvoston 
asetuksessa (481/2003) säädetään.

Ev.lut. kirkon viranhaltijasta annetun lain 2 luvun 13 §:n mukaan kirkkoherran 
viran hakijan on liitettävä hakemusasiakirjoihin tehtävän hoidon terveydellisiä 
edellytyksiä koskevat tiedot sekä tarvittaessa osallistuttava tuomiokapitulin 
määräyksestä asian selvittämiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kirkkojärjestyksen 8 luvun 19 §:n mukaan, kun kirkkoherran tai kappalaisen 
virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on julistettava virka haettavaksi. 
Hakuaika on vähintään 14 päivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu.

Esitys a) Julistettaneen Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran virka 
haettavaksi välittömällä vaalilla, jossa seurakunnan kirkkoherran valitsevat 
seurakunnan tässä vaalissa äänioikeutetut jäsenet;

b) annettaneen vaaliehdotus valmisteltavaksi pappisasessori Anna-Maija 
Viljanen-Pihkalalle;
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c) päätettäneen haastattelupäiväksi 4.8.2026 ja valittaneen 
haastatteluryhmään pappisasessori Anna-Maija Viljanen-Pihkala, 
lakimiesasessori Ritva Saario, hiippakuntadekaani Jukka Pakarinen ja 
maallikkojäsen Anna Saurama; 

d) hyväksyttäneen seuraava hakukuulutus:

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli julistaa haettavaksi Helsingin 
Mikaelin seurakunnan kirkkoherran viran välittömällä vaalilla, jossa 
kirkkoherran valitsevat seurakunnan tässä vaalissa äänioikeutetut 
jäsenet.

Kirkkojärjestyksen 8:13 § määrittelemien kirkkoherran tehtävien lisäksi 
Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran viran hoitajalta odotetaan:

 kokemusta strategisesta johtamisesta, muutosjohtajuudesta sekä 
talous- ja hallintotehtävistä

 syvää teologista ymmärrystä ja käsitystä kirkkomme uskosta sekä 
hengellistä johtajuutta

 kykyä vahvistaa työyhteisön selkeää näkemystä seurakunnan 
perustehtävästä ja rohkaista työyhteisöä kokeilemaan uutta sekä 
toimimaan tulevaisuuden haasteissa

 hyvät vuorovaikutustaidot, kykyä tehdä ja rakentaa yhteistyötä 
seurakuntalaisten, luottamushenkilöiden, seurakuntayhtymän ja 
muiden toimijoiden kanssa muuttuvassa toimintaympäristössä

 näkemystä ja rohkeutta johtaa seurakuntaa moniarvoisessa ja 
monikulttuurisessa kaupunkiympäristössä sekä kykyä soveltaa tätä 
seurakunnan strategiaan ja toimintaan

Helsingin Mikaelin seurakunta on ilmeikäs ja aktiivinen 
kaupunkiseurakunta Itä-Helsingin sykkeessä. Mikaelin ja Vartiokylän 
seurakunnat yhdistyivät vuonna 2023. Seurakuntaan kuuluu noin 21 000 
ihmistä, mutta alueella on asukkaita paljon enemmän, noin 60 000.  
Seurakunnan 41 työntekijää sijoittuvat kolmeen vastuuryhmään sekä 
kirkkoherran toimistoon. Vastuuryhmiä johdetaan kahden lähiesihenkilön 
mallilla. Seurakunnalla on neljä eri tyylistä kirkkoa, joissa kaikissa 
vietetään säännöllistä ja rikasta jumalanpalveluselämää: Mikaelinkirkko 
Kontulassa, Vartiokylän kirkko, Puotilan kappeli ja Östersundomin 
kirkko. Seurakunnassa tehdään vahvaa perustyötä yhdessä 
vapaaehtoisten, luottamushenkilöiden ja alueen toimijoiden kanssa 
tavalla, jossa lähimmäisen auttaminen, ihmisarvon puolustaminen ja 
heikoimmassa asemassa olevien tukeminen ovat kaiken toiminnan 
lähtökohtana. Alueen monimuotoisuus, monikulttuurisuus ja 
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monikielisyys antaa energiaa ja iloa työhömme. Kaikkea tätä työtä 
teemme strategiamme mukaisesti #suavarten. 

KELPOISUUS JA HAKUOHJEET

Kirkkoherran virkaa hakevan tulee olla ev.lut. kirkon pappi, joka on 
suorittanut pastoraalitutkinnon ja seurakuntatyön johtamisen tutkinnon. 
Viran kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja 
kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito. 
Hakemuksen liitteenä tulee olla nimikirjaote sekä lääkärintodistus. 
Lääkärintodistuksesta tulee ilmetä, että sen käyttötarkoituksena on 
kirkkoherran viran hakeminen. Virantäytössä voidaan käyttää hyväksi 
psykologista soveltuvuusarviointia. 

Helsingin Mikaelin seurakunnan kirkkoherran virka sijoittuu ylimmän 
johdon palkkausjärjestelmän tasoon K 40 ja vähimmäispalkka on 
6391,44 e/kk. Hakijalla on myös mahdollisuus esittää palkkatoive.

Hakuaika virkaan päättyy maanantaina 3.8.2026 klo 15.00. Viran 
hakijoita pyydetään varautumaan haastatteluun 4.8.2026. 

Tehtävään haetaan ensisijaisesti KirkkoRekryn sähköisellä 
hakulomakkeella. Toissijaisesti hakemukset voi lähettää Helsingin 
hiippakunnan tuomiokapitulille osoitettuna osoitteella Bulevardi 16 B, 
00120 Helsinki; sähköposti: helsinki.tuomiokapituli@evl.fi.  

e) tarkastettaneen pöytäkirja tältä osin istunnossa

Käsittely Anna Saurama teki esityskohtaan a) muutosesityksen, että tuomiokapituli 
päättää Helsingin Mikaelin seurakunnan seurakuntaneuvoston 4.5.2026 / 47 § 
tekemän esityksen mukaisesti, että virka täytetään välillisellä vaalilla, jolloin 
vaalin toimittaa seurakuntaneuvosto. 

Anna-Maija Viljanen-Pihkala kannatti Sauraman muutosesitystä. 

Puheenjohtaja totesi, että asiasta on äänestettävä. Hän teki 
äänestysesityksen, jonka mukaan pohjaesitystä kannattavat äänestävät JAA 
ja Sauraman tekemään muutosesitystä kannattavat äänestävät EI.

Hyväksyttiin äänestysesitys ja suoritettiin äänestys.

JAA ääniä 4. Pohjaesityksen puolesta äänestivät Teemu Laajasalo, Jukka 
Pakarinen, Ritva Saario ja Juha Ilonen.
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EI ääniä 3. Muutosesityksen puolesta äänestivät Ulla Kosonen, Anna-Maija 
Viljanen-Pihkala ja Anna Saurama.

Anna-Maija Viljanen-Pihkala ja Anna Saurama jättivät päätökseen eriävän 
mielipiteen, joka on alla.

Päätös Päätettiin esityksen mukaisesti.

Toimenpiteet Pöytäkirjanote: Helsingin Mikaelin seurakunta.
Hakuilmoitus tuomiokapitulin internet-sivulle ja KirkkoRekry-järjestelmään.

Muutoksenhaku Päätökseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan saa hakea muutosta.

Eriävä mielipide Maallikkojäsen Anna Sauraman ja pappisasessori Anna-Maija Viljanen-
Pihkalan eriävä mielipide koskien tuomiokapitulin päätöstä 10.6.2026 / § 4:

Päätösesittelyssä ei ole esitetty sellaisia näkemyksiä seurakunnan tarpeista, 
jotka riittäisivät perustelemaan Helsingin Mikaelin seurakuntaneuvoston 
esityksestä poikkeavan päätöksen kirkkoherran vaalitapaa koskien. Näin ollen 
kapitulin olisi pitänyt päättää Helsingin Mikaelin seurakuntaneuvoston 
4.5.2026 / § 47 tekemän esityksen mukaisesti, että kirkkoherran virka 
täytetään välillisenä vaalina, jolloin vaalin toimittaa seurakuntaneuvosto. 
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Istunnon päätös

Piispa Teemu Laajasalo päätti istunnon kello 12.20.

Kokouksen puolesta 

Antti Luoma
sihteeri 

Pöytäkirjantarkastus 

Kokouksen pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen 
päätösten mukaiseksi. 

Ritva Saario 
pöytäkirjantarkastaja 

Allekirjoitukset on tehty Domus-asianhallintajärjestelmään.

§ 19
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