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§1 Kokoustiedot
Kokouksen avaus
Piispa Teemu Laajasalo avasi istunnon.
Anna Saurama luki Galatalaiskirjeen 1. luvusta jakeet 1-10.

Laulettiin virsi 968.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Esitys Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos Todettiin kokous laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytikirjantarkastajien ja aantenlaskijoiden valinta
Esitys Poytakirjantarkastajaksi valitaan Anna Saurama.

Paatos Paatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.
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§3 Vaaliehdotus Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran valitonta vaalia varten

Diaarinumero

Esittelija

Perustelut

DHEL/131/01.01.01/2025

Piispa Teemu Laajasalo

[Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 §:n 1
momentin 29 kohdan nojalla salassa pidettévét kohdat on kursivoitu ja
sisennetty.]

Helsingin hiippakunnan tuomiokapituli paatti istunnossaan 21.5.2025 julistaa
haettavaksi  Helsingin  tuomiokirkkoseurakunnan  kirkkoherran  viran
haettavaksi valittémalla vaalilla, jossa seurakunnan kirkkoherran valitsevat
seurakunnan tassa vaalissa aanioikeutetut jasenet. Tuomiokapituli paatti
antaa vaaliehdotuksen valmisteltavaksi piispa Teemu Laajasalolle.
Tuomiokapituli nimesi vaalia varten haastatteluryhman, johon valittiin piispa
Teemu Laajasalo, lakimiesasessori Ritva Saario, virkaan valittu
hiippakuntadekaani Jukka Pakarinen ja maallikkojdsen Anna Saurama.
Sauraman ja ensimmaisen maallikkovarajasenen Juha Perilan esteen vuoksi
tuomiokapituli nimesi istunnossaan 20.8.2025 haastatteluryhmaan Sauraman
tilalle tuomiokapitulin toisen maallikkovarajasenen Wiking Vuoren.

HAKIJAT

Keskiviikkona 18.6.2025 klo 15.00 paattyneen hakuajan puitteissa virkaa
hakivat Tuomas Hynynen, Kari Kanala, Mari Mattsson, Kati Pirttimaa ja Paivi
Vahakangas.

Hakijoiden haastattelut pidettiin keskiviikkona 27.8.2025, jonka jalkeen kaikki
hakijat kutsuttiin psykologiseen soveltuvuusarviointiin, joka toteutettiin Psycon
Oy:ssa.

NIMITYSHARKINNAN PERUSTEET

Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Piispainkokouksen 2002 asettaman
tyéryhman mietinnéssd “Kirkkoherran viran ehdollepano” (Suomen ev.lut.
kirkon keskushallinto, Sarja B 2003:4) todetaan, ettd vaaliehdotuksen
perusteet muodostuvat kolmesta osa-alueesta:

- Taito, johon luetaan opinnot seka tydkokemus ja sen kautta saadut
tiedot ja viranhoitokokemus seka henkildstokoulutus;
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- Hakijan aikaisempaan viranhoitoon ja kayttaytymiseen liittyvat tekijat ja
henkilokohtaiset kyvyt haettavana olevan viran hoitamiseen; ja
- Haettavana olevan kirkkoherran viran erityiset tarpeet.

Kirkkoherra on seurakunnan johtava viranhaltija, jonka keskeiset tehtavat
maaraytyvat kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:n perusteella. Kirkkoherran
tehtavissa yhdistyvat johtajan tehtavat ja seurakuntapapin tyo.

HAETTAVANA OLEVA VIRKA

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 11 §n mukaan tuomiokirkkoseurakunnan
kirkkoherran virkaan vaaditaan ylempi pastoraalitutkinto ja seurakuntatydn
johtamisen tutkinto. Viran Kkielitaitovaatimuksena on suomen kielen
erinomainen suullinen ja Kkirjallinen taito seka ruotsin kielen tyydyttava
ymmartamisen taito. Hakemuksen liitteena tulee olla nimikirjaote, josta
iimenee esteettdomyys hakea kirkkoherran virkaa seka laakarintodistus.
Laakarintodistuksesta tulee ilmeta, ettd sen kayttdtarkoituksena on
kirkkoherran viran hakeminen.

Viran tarpeet muodostuvat kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssa saadettyjen
kirkkoherran tehtavien, seurakuntaneuvoston laatimasta toimintaympariston
kuvauksesta nousevien tarpeiden seka seurakuntaneuvoston lausunnossaan
maarittdmien viran erityisten tarpeiden pohjalta.

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:std nousevat viran tarpeet

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:n mukaan kirkkoherran tehtava on johtaa
[kirkkojarjestyksen] 3 luvun mukaista seurakunnan toimintaa. Kirkkoherra:

1) vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten toimitusten
ja sananjulistuksen oikeasta hoitamisesta seka yksityisen sielunhoidon
harjoittamisesta;

2) valvoo, ettd seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillistd kasvatusta ja
opetusta, diakoniaa seka evankelioimis- ja lahetystyota harjoitetaan kirkon
tunnustuksen ja tehtdvan mukaisesti;

3) on seurakunnan jumalanpalveluksissa, Kkirkollisissa toimituksissa ja
muussa hengellisessa tydssa toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijdiden ylin
esimies;

4) valvoo kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston paatosten
laillisuutta ja noudattamista seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa;

5) esittelee kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai muulle toimielimelle
toimialaansa koskevat asiat, jollei han ole maarannyt esittelya muulle
viranhaltijalle.

Kirkkojarjestyksen nojalla kirkkoherralta edellytetdan
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- kokemusta seurakuntatydsta

- kokemusta ja osaamista henkildstdjohtamisesta

- kokemusta ja osaamista seurakunnan hallinnosta ja taloudesta
- kokemusta esittelytehtavista

Toimintaymparistosta nousevat viran tarpeet

Helsingin  tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto on kuvannut
seurakunnan toimintaymparistéa seuraavasti:

Helsingin tuomiokirkkoseurakunta on paakaupungin ydinkeskustassa toimiva
dynaaminen seurakunta, jonka alueelle ovat keskittyneet mm. valtioneuvosto,
yliopisto, satama, ministeriét, kaupungintalo, paarautatiecasema sekd monet
yritykset ja kulttuurilaitokset. Seurakunnassa on lahes 30 000 jasentd, ja sen
alueella asuu noin 60 000 asukasta. Lisdksi keskustan alueella kay paivittain
toissa ja vierailee useita kymmenia tuhansia ihmisia eri puolilta padkaupunkia,
Suomea ja ulkomaita. Seurakunnassa on reilut 50 kuukausipalkkaista
tyontekijaa. Lisaksi toiminnoista vastaa suuri joukko seurakuntalaisia.
Seurakunnan arvot ovat oikeudenmukaisuus, rohkeus ja vyhteiséllisyys.
Strategiamme ytimessa on toivon yhteisdjen rakentaminen. Toimimme
kolmella tasolla: yhteiskunnan, kaupungin ja paikallistasolla. Seurakuntamme
palvelee etelaisen Helsingin asukkaita elaman kaikissa vaiheissa.

Tuomiokapituli toteaa, etta toimintaympariston kuvauksessa on hyvin tuotu
esiin tuomiokirkkoseurakunnan erityispiirteita. Helsingin
tuomiokirkkoseurakunta on paitsi alueen paikallisseurakunta myos kaupungin
ja hiippakunnan paaseurakunta. Kirkkoherra on aina seurakuntansa kasvot ja
keskusta-alueen seurakunnan kirkkoherran tehtdvassa kasvojen antaminen
seurakunnalle korostuu. Kirkkoherran tehtdvana on toimia sekda oman
seurakunnan ettd koko kirkon edustustehtavissa, rohkeasti, nakyvasti ja
taitavasti. Seurakunnan paakirkko on Suomen kuvatuin rakennus ja
seurakunnan johtajan on kyettdva toimimaan niin, ettd seurakuntalaisten,
kaupunkilaisten, turistien ja median silmissa kirkko nayttaytyy kiinnostavana
eika jaa marginaaliin.

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan toimintaymparistdssa viran
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa:

- halua ja kykya olla esilla ja keulakuvana

- kiinnostusta ihmisiin

- halua ja kykya toimia yhteistydssa eri tavalla ajattelevien kanssa

- ymmarrysta instituution merkityksesta ja halua toimia instituution
kasvoina

- perusseurakuntatyon arvostusta
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Seurakuntaneuvoston maarittamat viran erityiset tarpeet ja
tuomiorovastin tehtavan erityiset tarpeet

Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan seurakuntaneuvosto on maaritellyt viran
erityiset tarpeet seuraavasti:

Etsimme kokenutta ja innovatiivista johtajaa seurakuntaamme.

Kirkkoherran viran menestyksellinen hoitaminen Helsingin

tuomiokirkkoseurakunnassa edellyttaa

- kokemusta ja taitoa suuren seurakunnan johtamisesta, mukaan lukien
henkildsto- ja taloushallinto

- kirkon hallinnon tuntemusta kokonaiskirkollisella, hiippakunnallisella,
seurakuntayhtyman ja paikallisella tasolla

- syvaa teologista osaamista sekd sen soveltamista muuttuvassa
toimintaymparistdssa

- kykya monipuoliseen yhteiskunnalliseen verkostoitumiseen ja nakemysta
seurakunnan roolista arvokeskustelussa

- halua toimia avarakatseisen ja yhdenvertaisuutta edistadvan seurakunnan
kasvoina

- kiinnostusta edistda ekumeenista ja uskontojen valista yhteisty6ta

- erinomaisia vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja

Helsingin hiippakunnan tuomiorovastin tehtavan menestyksellinen hoitaminen

edellyttda

- ymmarrysta tuomiokapitulin tydskentelysta

- ymmarrysta ison seurakuntayhtyman ja seurakunnan valisesta
yhteistydsta

Lisdksi arvostamme

- kokemusta seurakuntalaisia osallistavien menetelmien hyddyntamisesta
ja kiinnostusta niiden kehittdmiseen

- kykya toimia proaktiivisesti kompleksisessa toimintaymparistossa

- ymmarrysta monikanavaisen viestinnan merkityksesta

- kielitaitoa ja monipuolista, myds kansainvalista, tydkokemusta

- osaamista yhdenvertaisuuden, syrjimattdmyyden ja tasa-arvon
edistdmisessa

HAKIJOIDEN KELPOISUUS JA ESITTELY

Kirkkojarjestyksen 8 Iluvun 11 §n mukaan tuomiokirkkoseurakunnan
kirkkoherran virkaan vaaditaan ylempi pastoraalitutkinto ja seurakuntatyén
johtamisen tutkinto. Kirkkojarjestyksen 8 luvun 3 §:n mukaan yksikielisessa
seurakunnassa kirkkoherralta vaaditaan seurakunnan kielen [suomen]
erinomaista suullista ja kirjallista taitoa seka toisen kielen [ruotsin] tyydyttavaa
ymmartamisen taitoa.
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Kaikki hakijat ovat muodollisesti kelpoisia Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan
kirkkoherran virkaan. Jokainen heistd on ylemman pastoraalitutkinnon ja
seurakuntatydén johtamisen tutkinnon suorittanut pappi, ja heilld on vaadittu
suomen ja ruotsin kielen taito.

Seuraavassa todetaan aakkosjarjestyksessa hakijoiden koulutus, tydkokemus
ja luottamustehtavat.

Tuomas Hynynen (s.1978)
Pappisvihkimys 27.5.2003 Mikkeli
Koulutus

- teologian maisteri 2002 Helsingin yliopisto (teologinen etiikka ynna
uskonnonfilosofia)

- teologian tohtori 2019 (vaitdskirja: Uskon ja rakkauden asialla. Kirkon
opetus, oppi, usko ja etiikka Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
eettisissad kannanotoissa 2005-2010)

- pastoraalitutkinto 2005 Helsinki

- seurakuntatydn johtamisen tutkinto 2006 Helsinki

- ylempi pastoraalitutkinto 2020 Tampere

- Johtaminen seurakunnassa (Kirjo lI1A) 2010 Tampere

- Tuotantotalouden opintoja 42 opintoviikkoa (Otaniemi) ajalla syyskuu
2002 — heindkuu 2006

- Bachelor of Arts in Theology & Religious Studies, kesakuu 2000,
Cambridge University

- Teologien ja kanttorien harjoitteluohjaajan koulutus 15.-16.1.2004

Kielitaito

- englanti (didinkielen veroinen)

- ruotsi

- ranska

- ymmartaa hieman saksaa, ukrainaa ja venajaa

Keskeinen ty6kokemus

Lopen srk kirkkoherra 1.6.2007 —
Munkkiniemen srk vs. seurakuntapastori 10.9.2006-31.5.2007

Taivallahden srk 11l seurakuntapastori 1.1.2005-9.9.2006
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Heinolan kaupunki-srk seurakuntapastori 1.6.2003-31.12.2004

Sivutoiminen konsultointi, kouluttaminen ja kehittdminen vuosina 2001-2005

ja 2017 —
Kari Kanala (s.1967)
Pappisvihkimys 21.12.1997 Turku
Rovasti 7.6.2021 Helsinki

Koulutus

teologian maisteri 1997 Helsingin yliopisto (UT:n eksegetiikka)

- pastoraalitutkinto 2002 Turku
- seurakuntatyon johtamisen tutkinto 2003 Turku
- ylempi pastoraalitutkinto 2025 Helsinki

- Johtaminen seurakunnassa (Kirjo 11A) 2017 Helsinki

- Etela-Suomen CXXVIII alueellinen maanpuolustuskurssi 2017

- Master of the Arts in Religion 1991, Theological Lutheran Seminary at
Gettysburg

- Diakonia muuttuvassa yhteiskunnassa 2025, Kirkon koulutuskeskus

- Huumekoulutus 2001, Turun avoin yliopisto

Kielitaito
- englanti
- ruotsi

- saksa
- espanja (alkeet)

Keskeinen ty6kokemus

Paavalin srk kirkkoherra 1.3.2016 —

Turun ja Kaarinan srky kasvatuksen teologi 2.9.2011-29.2.2016

Turun Henrikin srk seurakuntapastori 1.8.-31.8.2011

Turun tuomiokirkkosrk kappalainen 1.3.-30.6.2011

Kirkon tiedotuskeskus seurakuntavaaliviestinta, projektisihteeri
1.10.2009-31.12.2010

Nuorten keskus ry projektityontekija 1.1.-30.9.2009

nuorisosihteeri 1.9.-31.12.2008
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oikeutettu toimimaan pappina 1.10.2007-
31.8.2008

Lontoon suom. kirkko merimiespastori 16.9.2004-23.9.2007

Hampurin merimieskirkko johtaja 1.4.2002-15.9.2004

Turun Katariinan srk seurakuntapastori 27.11.1997-31.5.2002 (vt.
kappalainen 1.-30.6.2000)

Suomen Urheilukirjasto ja Suomen Palloliitto, tietopalveluvastaava 24.4.1994-

30.9.1997
Klaukkalan koulu vs. luokanopettaja 20.1.-31.5.1997
Kurikan srk kesateologi 1988, 1989 ja 1990
Puolustusvoimat Vaasan Rannikkopatteri / Esik. patt.,

sotilasdiakoni/sotilaspappi 1.10.1987-3.2.1988
Helsingin tuomiorovastikunnan laaninrovasti 1.1.2023-31.12.2026
Luottamustehtavat

- Evankelinen lahetysyhdistys ELY hallituksen jasen 2010

- Turun kaupungin kulttuurilautakunnan jdsen 2013-2016

- Vihreiden varavaltuutettu Turun kaupunginvaltuustossa 2013-2016

- Varsinais-Suomen Sininauhaliiton hallituksen jasen 2012—-2016

- Sininauhaliiton hallituksen varajasen 2013—-2016

- AKI-liiton tulevaisuustyéryhman jasen 2013-2016

- Varsinais-Suomen erityishuoltopiirin kuntayhtyman valtuuston 2. varapj
ja hallituksen jasen 2013-2016

Kirkon liikunta- ja urheiluneuvottelukunta pj. 2020-2024, 2024-2028

Mari Mattsson (s.1976)
Pappisvihkimys 11.1.2008 Helsinki

Koulutus

teologian maisteri 2008 Helsingin yliopisto (uskonnonpedagogiikka)

- pastoraalitutkinto 2013 Helsinki
- seurakuntatydn johtamisen tutkinto 2014 Helsinki
- ylempi pastoraalitutkinto 2021 Helsinki

- Aikuiskatekumenaatti (2 op.) 2008 Kirkon henkildstokoulutus

- Aikuiskatekumenaatti, jatkotaso (2 op.) 2009 Kirkon henkildstokoulutus

- JoKiHa-johtamiskoulutus kirkkoherroille ja hallinnon johdolle (20 op.)
2023, Helsingin ja Espoon hiippakunnat

- Pari- ja perheterapiamenetelmien moduuli (13 op.) 2020 Kirkkohallitus
ja Helsingin srky
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- Syvemmalle messuun (15 op.) 2018 Kirkon koulutuskeskus
- Johtamisen erikoisammattitutkinto 2017 Edupoli
- Johdatus viestinnan ja median tutkimukseen 2020, Jyvaskylan avoin

yliopisto

- Tydelaman viestinta 2020 Jyvaskylan avoin yliopisto

Kielitaito

- englanti
- ruotsi

Keskeinen ty6kokemus

Haagan srk

Helsingin tuomiokapituli

Kallion srk

Luottamustehtivit

kirkkoherra 1.9.2023 —

vt. kirkkoherra 1.8.-31.8.2023

seurakuntapastori 4.4.-31.7.2023

vs. kirkkoherra 1.1.2022-3.4.2023

vs. hiippakuntasihteeri 1.1.-31.12.2021

oa 80 % hiippakuntasihteeri 1.1.-30.6.2020

seurakuntapastori 1.11.2008-31.8.2023
kirkon aani -tavoitealueen johtava pappi
1.8.2019-31.7.2023

perheneuvontaty6ta tekeva pappi 22.1.2019-

31.12.2020

Silta Redin projektipaallikk6é 3.9.2018-
31.12.2020

kasvatuksen vastuuryhman lahijohtaja
1.1.2012-31.7.2019

nuorten aikuisten pappi 1.1.2010-31.12.2011

vs. nuorten aikuisten pappi 1.9.2008-
21.12.2009
lastenohjaaja 14.1.-31.12.2008
ip-ohjaaja-kanslisti 1.1.-31.12.2007
kanslisti 1.7.-31.12.2000
pyhakoulusihteeri / pyhakoulusihteeri-ohjaaja
22.3.-31.5.2000
lastenohjaaja, iltapaivakerhon ohjaaja 1.3.-
31.5.2000

- Ebeneser-saation hallituksen jasen 1.1.2012 —

- Kirkon nuorisotyd koulutuksen seurantaryhman pj 1.1.-31.12.2021

- Aikuisrippikoulun kehittamistyéryhma, Kirkkohallitus 2009-2012

- Aikuiskatekumenaatin jumalanpalvelusten kehittamistydoryhma,
Kirkkohallitus 2009-2011
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Kati Pirttimaa (s.1971)

Pappisvihkimys

5.6.2016 Espoo

Koulutus

teologian maisteri 2016 Helsingin yliopisto (kdytannollinen teologia)

pastoraalitutkinto 2019 Espoo
seurakuntatyon johtamisen tutkinto 2021 Espoo
ylempi pastoraalitutkinto 2024 Helsinki

musiikkipedagogin tutkinto 2009 Metropolia Ammattikorkeakoulu
musiikin maisteri 1996 Sibelius-Akatemia

JoKiHa-johtamiskoulutus 2023 Helsingin ja Espoon hiippakunnat
Johtamisen perusteet 2020 Espoon ja Helsingin
hiippakunnat

Kirkon konsulttivalmennus 2016 Kirkon koulutuskeskus, Jarvenpaa
Retriitinohjaajakurssi 2012 Heponiemen hiljaisuuden keskus
Radion hartauspuhujien kurssi 2011 Kirkon tiedotuskeskuksen
radiotoimitus, Kirkon koulutuskeskus

Hengellinen tyd verkossa -kouluttajakoulutus 2010 Sipoo
Opettajankoulutuksen pedagogiset opinnot 60 op. 2009 Haaga-Helia
Ammattikorkeakoulu

Syvemmalle messuun opintomatka Englantiin 19.5.2009
Syvemmalle messuun 2008 Kirkon koulutuskeskus

Kielitaito

englanti
ruotsi (erinomainen)
ranska (hyva)

Keskeinen ty6kokemus

Tuomasyhteiso ry
Espoon tuomiokapituli

Kallion seurakunta

tuomaspappi, toiminnanjohtaja 1.12.2020

hiippakuntasihteeri / asiantuntija 1.4.2011-
9.4.2021
A-kanttori 1.1.2003-30.9.2011

Espoonlahden seurakunta B- ja A-kanttori 1.9.1999-31.12.2002

Kirkkohallitus

osa-aikainen kanttorikoulutustoimikunnan sihteeri
1.9.2004-31.3.2011
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Vuosina 1991-1998 useita lyhyita kanttorin virkasuhteita Helsingin
tuomiokirkkoseurakunnassa ja, Kirkkonummen
suom., Leppéavaaran, Tapiolan, Hangon suom.,
Uudenkaupungin ja Kanta-Espoon seurakunnissa
seka Inga forsamlingissa

Permission to Officiate (oikeus toimia pappina), Diocese in Europe, Church of
England, 2019-

Luottamustehtavat

- Kirkollisten toimitusten kirjan uudistamishanke, ohjausryhman jasen,
2025-

- Helsingin ekumeeninen toimikunta, puheenjohtaja 2024- (jasen 2020-)

- Suomen evankelis-luterilaisen kirkon delegaatti, Kirkkojen
maailmanneuvoston yleiskokous, Karlsruhe, 2022

- Suomen evankelis-luterilaisen kirkon edustaja, General Synod of
Church of Scotland, Edinburgh 2019

- Hiljaisuuden Ystavat ry, hallituksen varajasen 2020-

- Kirkon tutkimuksen ja koulutuksen neuvottelukunta, jasen, 2022-2024

- Espoon ja Kauniaisten ekumeeninen toimikunta, jasen 2016—2020

- Kanttorikoulutuksen seurantaryhma, kirkkohallitus, jasen 2018—-2020

- Suomen kirkkomusiikkiliitto, hallituksen jasen 2017-2022

- Vaalilautakunnan puheenjohtaja, Espoonlahden seurakunta, 2014 ja
2018

- Yhteisen kirkkovaltuuston jasen, Espoo 2011-2014

- Seurakuntaneuvoston jasen, Espoonlahden seurakunta 2007-2014

Kirjat ja artikkelit

- Prefaatiorukous osana ehtoollisrukousta suomenkielisissa luterilaisissa
kirkkokasikirjoissa 1549—2000 — teologiasta kieleen ja kielesta
teologiaan, 2024. Teologinen aikakauskirja. Vertaisarvioitu.

- On meilla aarre verraton — kirkollisten toimitusten musiikin teologia,
2024, Kasteessa kaiken perusta, Kirkkohallitus. Vertaisarvioitu.

- Rukoilemme toistemme puolesta, Kirjapaja, 2022

- Pyha rakas Jumala, arkkipiispa Tapio Luoman juhlakirja,
toimituskunnan jasen, Kirjapaja, 2022

- Jumalan oma maailmaa varten, Kirjapaja 2018 (lona-yhteison
rukousteksteja suomeksi)

- Luomakunnan aika (Season of Creation) ekumeeninen
rukousmateriaali, suomenkielinen kdannos 2024, 2023, 2022, 2021,
2020 ja 2019

- Paastonajan ignatiaaninen arkiretriittimateriaali, kdannokset: Jeesuksen
seurassa 2021 Matka vapauteen 2020 ja Jeesuksen kanssa yhta
matkaa 2019
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- Tulkoon sinun valtakuntasi -rukouskampanjan rukousmateriaalin
kaannos 2022, 2021 ja 2020

- Perehdytys ja tydssdjaksaminen, kirjassa Ty6 ja Henki, Kirjapaja 2015

- Quo Vadis, rippikouluoppikirja, (Otava 2006), Kati Pirttimaa, Terhi
Paananen ja Jarmo Kokkonen

Paivi Vahakangas (s.1978)

Pappisvihkimys 1.2.2009 Kuopio

Koulutus

- teologian maisteri 2004 Helsingin yliopisto (UT:n eksegetiikka)

- teologian tohtori 2012 Helsingin yliopisto (UT:n eksegetiikka)
- pastoraalitutkinto 2019 Helsinki

- seurakuntatydn johtamisen tutkinto 2019 Helsinki

- ylempi pastoraalitutkinto 2021 Helsinki

- Johtaminen kirkossa (Kirjo Il c/d) 2021 Helsinki
- musiikkiopiston paattotutkinto (solistinen laulu) 2005 Ita-Helsingin
musiikkiopisto

Kielitaito

- englanti (sujuva)

- saksa

- ranska

- ruotsi

- romania (tyydyttava)

Keskeinen tyokokemus

Munkkiniemen srk kirkkoherra 1.6.2021

Kirkolliskokous yleisvaliokunnan sihteeri, sivutoimi 1.5.2020-
31.5.2021

Kirkkohallitus vs. kirkon ulkosuomalaistyon asiantuntija
1.8.2018-31.5.2021

Nordkirche Pohjois-Saksan alueen suomalaispappi 1.1.2012-
31.7.2018

Helsingin yliopiston teol. tiedekunta, eksegetiikan laitos, tohtorikoulutettava ja
tuntiopettaja 1.8.2008-31.12.2011
tutkija ja tuntiopettaja 1.8.2005-31.7.2008
kirkkohistorian laitos, suunnittelija 1.9.2004-
28.2.2005
opintoneuvoja 1.1.2001-31.7.2005
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toimistosihteeri 14.8.-31.12.2000
Luottamustehtavat

- Kirkolliskokouksen pappisedustaja 1.5.2024-30.4.2028

- Helsingin hiippakuntavaltuuston pappisjasen 1.5.2024-30.4.2028

- Suomen Merimieskirkko sr, hallituksen jasen 2025 —

- Suomen Merimieskirkko ry, hallituksen jasen 2020—-2025

- Paavalin seurakunta, seurakuntaneuvoston jasen 2019-2021

- Siirtolaisuusinstituutti, hallintoneuvoston varajasen 2018-2021

- Helsingin yliopisto, hallinnon arvioinnin seurantaryhman jasen 2004—
2005

- Teologinen tiedekunta, tiedekuntaneuvoston varajasen 2004—2006

- Eksegetiikan laitos, laitosjohtoryhman jasen 2001-2003

Kirkon tasa-arvopalkinto 2020

HAKIJOIDEN VERTAILU

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:stid nousevat viran tarpeet

Kokemus seurakuntatyosta

Hynynen

Hynynen on vihitty papiksi vuonna 2003. Hanelld on kokemusta
seurakuntatyosta yhteensa noin 22 vuotta, josta noin 18 vuotta Lopen
seurakunnasta.  Aikaisempana kokemuksena hanelld on Iyhyita
palvelussuhteita Munkkiniemen ja Heinolan kaupunkiseurakunnasta.

Kanala

Kanala on vihitty papiksi vuonna 1997. Hanelld on kokemusta
seurakuntatydsta yhteensa noin 14,5 vuotta Paavalin, Turun Henrikin, Turun
tuomiokirkon ja Turun Katariinan seurakunnista. Hanelld on kokemusta
kasvatustydstd Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymastd noin 4,5 vuotta.
Seurakunnallisen tyon kokemusta hanella on myds ulkomailta Lontoon
suomalaisen kirkon merimiespastorina ja Hampurin merimieskirkon johtajana
yhteensa noin 5,5 vuotta. Kaiken kaikkiaan Kanalalla on seurakunnallisen
tyon kokemusta kotimaasta noin 19 vuotta ja ulkomailta noin 5,5 vuotta.

Mattsson

Mattsson on vihitty papiksi vuonna 2008. Hanelld on kokemusta
seurakuntatyosta yhteensa noin 17,5 vuotta Kallion ja Haagan seurakunnista,
josta pappina noin 14,5 vuotta.

Pirttimaa
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Pirttimaa on vihitty papiksi vuonna 2016. Hanelld on kokemusta
seurakuntatydstd kanttorina yhteensd noin 11,5 vuotta Kallion ja
Espoonlahden seurakunnista sekd vuosina 1991-1998 yhteensd noin 2,5
vuotta Iyhyitd maaraaikaisia palvelussuhteita kanttorina  Helsingin
tuomiokirkkoseurakunnassa, Kirkkonummen suomalaisessa, Leppavaaran,
Tapiolan, Hangon suomalaisessa, Uudenkaupungin ja Kanta-Espoon
seurakunnissa sekd Inga férsamlingissa. Pappina hanellda on
seurakunnallisesta tyosta kokemusta Tuomasyhteiso ry:n toiminnanjohtajana
vajaa viisi vuotta.

Véhédkangas

Vahakangas on vihitty papiksi vuonna 2009. Hanellda on kokemusta
seurakuntatydstd yhteensad noin 4,5 vuotta Munkkiniemen seurakunnasta.
Seurakunnallisen tyon kokemusta hanelld on myds ulkomailta Pohjois-Saksan
alueen suomalaispappina noin 5,5 vuotta.

Arvio
Eniten kokemusta seurakuntatydsta on Hynysella, Kanalalla ja Mattssonilla.

Kanalan kokemus on monipuolisin. Hanelld on kokemusta sekd suurehkosta
Helsingin keskusta-alueen seurakunnasta ettd useasta Turun seurakunnasta.
Toimiminen pappina ulkomailla Merimieskirkossa tuo monipuolisuutta ja
lisdarvoa seurakuntatyon kokemukseen.

Myds Mattssonilla on pitkd kokemus seka suuresta Helsingin keskusta-alueen
seurakunnasta ettd keskikokoisesta Helsingin seurakunnasta. Paakaupungin
keskusta-alueen toimintaymparistén ominaispiirteet ja haasteet ovat
molemmille tuttuja. Seurakuntien arki ja toiminta on tullut tutuksi myoés
hiippakuntasihteerin tyon kautta.

Hynysella on pitkd kokemus seurakuntatyOstd pienessa maaseutualueen
seurakunnassa. Lopen vakiluku on noin 7600 asukasta. Tilastokeskuksen ja
Suomen ymparistokeskuksen kaupunki-maaseutuluokituksen mukaan Loppi
ei kuulu kaupunkialueisiin, koska sen keskustaajamien vakiluku jaa alle 15
000 asukkaan rajan vaan se luokitellaan maaseudun paikalliskeskukseksi ja
osin ydinmaaseuduksi. Toimintaymparisténd se on siten hyvin erilainen
verrattuna paadkaupungin keskusta-alueeseen, eikd maaseutualueelle
painottuva kokemus siten anna parhaita mahdollisia valmiuksia vastata
suuren Helsingin keskusta-alueen seurakunnan haasteisiin ja tarpeisiin.

Pirttimaalla on pitkd kokemus kanttorin tehtavistd suuresta Helsingin
keskusta-alueen seurakunnasta ja espoolaisesta seurakunnasta. Vaikka
kanttorin tyd on seurakunnan hengellisen elaman keskiossa ja seurakunnan
toimintaa lapileikkaavaa, ei se kuitenkaan parhaalla mahdollisella tavalla anna
kokemusta niistd laaja-alaisista seurakunnan tehtavista, joista kirkkoherra
vastaa. Seurakuntien arki ja toiminta on kuitenkin tullut tutuksi myoés pitkan,
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noin 10 vuoden tuomiokapitulin asiantuntijan tydén kautta sekd pappina
Tuomasyhteison palveluksessa vajaan viiden vuoden ajan.

Vahakankaan kokemus seurakuntatydsta on varsin lyhyt, vain noin 4,5 vuotta.
Kokemus rajoittuu yhteen keskikokoiseen Helsingin  seurakuntaan.
Toimiminen pappina ulkomailla Saksan maakirkossa tuo Kkuitenkin
monipuolisuutta ja lisdarvoa muuten niukkaan seurakuntatyén kokemukseen.

Seurakuntatydn kokemuksessa hakijoissa on selvid eroja. Kanala on talla
osa-alueella ansioitunein. Hanellda on pitkd kokemus seurakuntatyosta
samassa toimintaymparistdssa, johon Helsingin tuomiokirkkoseurakunta
sijoittuu. Lisaarvoa tuo kokemus tydsta Merimieskirkossa Hampurissa ja
Lontoossa. My6s ldaninrovastin tehtdva on tuonut nakdkulmaa seurakuntien
arkeen. Mattsson on vertailussa seuraavana. Hanelld on pitkd kokemus
seurakuntatydstd paakaupungin ja keskustan toimintaymparistdéssa ja
seurakuntien arki ja toiminta on tullut monipuolisesti tutuksi myds
hiippakuntasihteerin tyon kautta. Kolmantena vertailussa ovat Pirttimaa ja
Hynynen, joiden ansiot ovat keskenaan varsin erilaiset. Pirttimaan kokemus
papin tydsta on lyhyempi kuin Kanalalla ja Mattssonilla, mutta hanella on pitka
kokemus kanttorin tyosta seurakunnassa. Kokemukseen tuo monipuolisuutta
tuomiokapitulin  asiantuntijan tehtdvan myétd saatu kosketuspinta
seurakuntien tyoéhdén seka tuomaspapin tehtava. Hynyselld on pitka
pappiskokemus seurakuntatydstad. Kokemus on kuitenkin padosaltaan vain
vhdesta seurakunnasta, joka toimintaymparistoltaan ja kooltaan poikkeaa
huomattavasti nyt haettavana olevan kirkkoherran viran seurakunnasta ja
toimintaymparistosta. Viimeisend vertailussa on Véahédkangas, jonka
kokemus papin tydsta ja seurakuntatydsta on kaikkein lyhyin. Sita kuitenkin
taydentada kokemus Pohjois-Saksan alueen suomalaispappina.

Kokemus ja osaaminen henkilostéjohtamisesta

Hynynen
Hynysellda on pisin kirkkoherrakokemus, noin 18 vuotta. Han on suorittanut
johtaminen seurakunnassa -koulutuksen (Kirjo Il A).

Kanala

Kanalan kirkkoherrakokemus on toiseksi pisin, noin 9,5 vuotta. Kokemus on
saatu yhdessd Helsingin keskusta-alueen isoista seurakunnista, joka
toimintaymparistoltaan monelta osin vastaa Helsingin
tuomiokirkkoseurakuntaa. Lisaarvoa tuo kokemus merimieskirkon johtajana
Hampurissa noin 2,5 vuoden ajan, jossa kokemusta on karttunut erityisesti
vapaaehtoisten johtamisesta ja talouden johtamisesta. Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman kasvatuksen teologina han on ollut noin 4,5 vuotta
I&hiesihenkilénad noin viidelle alaiselle ja Palloliiton tulospalvelussa noin 3,5
vuotta vastaavana esihenkilona 5-7 kesatyontekijalle. Kanala on suorittanut
johtaminen seurakunnassa -koulutuksen (Kirjo Il A).
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Mattsson

Mattssonin kirkkoherrakokemus on toiseksi lyhin, noin 3,5 vuotta, josta vt./vs.
noin 1 v 4 kk. Kokemus on Kkarttunut keskikokoisesta helsinkildisesta
seurakunnasta. Taman lisdksi Mattsonilla on merkittavaa kokemusta suuren
helsinkildisen keskusta-alueen seurakunnan valiesihenkilénd kirkon aani -
tavoitealueen johtavana pappina ja kasvatuksen vastuuryhman lahijohtajana
yhteensd noin 8,5 vuoden ajan, jolloin hanelld on ollut alaisia keskimaarin
noin 8-12. Han on myds ollut seurakunnan johtotiimin jasen. Mattsson on
suorittanut JoKiHa-johtamiskoulutuksen kirkkoherroille ja hallinnon johdolle
sekd johtamisen erikoisammattitutkinnon. Mattsson on myo6s ollut
kehittamassa uutta johtamisen perusteet -moniammatillista koulutusta ja
toiminut siind kouluttajana.

Pirttimaa

Pirttimaalla  ei ole kirkkoherrakokemusta. Tuomasyhteisd ry:n
toiminnanjohtajana alaisia on muutama, mutta johtamisen on paaasiassa
vapaaehtoisten johtamista. Tuomaskollektiiviin kuuluu 50 vapaaehtoista, jotka
kantavat vastuuta mm. jumalanpalveluselamastd ja varainhankinnasta.
Johtamiskokemus painottuu  pikemminkin  projektien ja hankkeiden
johtamiseen.  Pirttimaa on  suorittanut  JoKiHa-johtamiskoulutuksen
kirkkoherroille ja hallinnon johdolle seka kirkon konsulttivalmennuksen.

Védhékangas

Vahakankaalla on kirkkoherrakokemusta vajaat 4,5 vuotta keskikokoisesta
helsinkildisestd seurakunnasta. Lisdksi han on toiminut vajaan kolmen
vuoden ajan Kirkkohallituksessa kirkon ulkosuomalaistydn asiantuntijana
vertaisesihenkilén roolissa kahdeksalle Keski-Euroopan suomalaiselle papille.
Tehtavaan ei littynyt muodollista esihenkilbasemaa eika tydnantajan
tyonjohto-oikeutta, mutta se sisalsi henkilostéjohtamiseen liittyvia elementteja
kuten kehityskeskustelujen pitamista, rekrytointiprosessin valmistelua seka
esihenkildtuen antamista. Vahakangas on suorittanut johtaminen kirkossa -
koulutuksen (Kirjo Il c/d).

Arvio

Piispainkokouksen Kirkkoherran viran ehdollepano -mietinndssa (Sarja B
2003:4) on todettu, ettd hyvin pitkd kirkkoherrakokemus saattaa olla
yksipuolinen eikd sitd ole perusteltua automaattisesti tulkita parhaaksi
uudessa virassa tarvittavan osaamisen kartuttajaksi. Ellei seurakunnassa ole
tapahtunut huomattavia ja olennaisia muutoksia, 7-10 vuotta riittanee
tuottamaan sen osaamisen, joka tastd virasta tadssa seurakunnassa on
saatavissa. Kaksikymmentd vuotta samaa kokemusta jaa yleensa jalkeen
esim. kahdesta kymmenen vuoden jaksosta, joista toinen on toimittu
kirkkoherran virassa ja toinen on kulunut muun ammatillisesti hyddyllisen
(johtamis)kokemuksen hankkimiseen.
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Henkildstdjohtamisen osa-alueella ansioituneimpana voidaan pitdd Kanalaa
yhtaaltd kirkkoherrakokemuksen pituuden ja toisaalta johtamiskokemuksen
monipuolisuuden perusteella. Toiselle sijalle yltdad Mattsson. Mattssonilla on
henkiléstdjohtamisen kokemusta moniammatillisessa ymparistéssa yhteensa
noin 12 vuotta. Kokemuksen monipuolisuus ja kokemus isosta tydyhteisdsta
nostaa hanet arviossa kakkoseksi. Talla osa-alueella osaamista on kehittanyt
myos johtamisen erikoisammattitutkinto. Kolmannelle sijalle sijoittuu
Hynynen. Hanelld on pitkd kirkkoherrakokemus mutta ottaen huomioon
kokemuksen yksipuolisuuden ja sen, ettd Hynyseltd puuttuu kokemus ison
tydyhteisdn johtamisesta, ei han kuitenkaan ylla Kanalan ja Mattssonin
tasolle. Védhédkangas sijoittuu neljannelle sijalle kokemuksensa lyhyyden
vuoksi, vaikka kirkkoherrakokemusta taydentaakin kokemus
ulkosuomalaistyon asiantuntijan tehtavasta. Viimeiselle sijalle tdman osa-
alueen kohdalla jaa Pirttimaa, jolla esihenkildkokemusta on vain niukasti.
Hanen kokemustaan tdydentda kirkon konsulttivalmennus, joka antaa evaita
myds esihenkilétydskentelyyn.

Kokemus ja osaaminen seurakunnan hallinnosta ja taloudesta

Hynynen

Hynyselld on pisin kokemus kirkkoherran viran hoitamisesta, mutta kokemus
rajoittuu yhteen ja toimintaymparistéltdan hyvin erilaiseen seurakuntaan kuin
Helsingin tuomiokirkkoseurakunta.

Kanala

Kanalalla on Ildhes kymmenen vuoden kokemus kirkkoherran viran
hoitamisesta. Talousosaamista on kertynyt myds merimieskirkon johtajana
Hampurissa.

Mattsson

Mattssonilla on kirkkoherrakokemusta noin 3,5 vuotta. Hanen ansiokseen
voidaan lukea myds kokemus suuren seurakunnan valiesihenkilond yhteensa
noin 8,5 vuoden ajan. Tehtdvaan on kuulunut oman tiimin henkilosté- ja
taloushallinto ja samalla Mattsson on ollut my6s koko seurakunnan johtotiimin
jasen.

Pirttimaa

Pirttimaalla ei ole varsinaista kokemusta seurakunnan hallinnosta ja
taloudesta, mutta Tuomasyhteisé ry:n toiminnanjohtajana han vastaa
yhdistyksen taloudesta, hallinnosta ja henkiléstohallinnosta.

Védhékangas

Vahakangas on toiminut keskikokoisen seurakunnan kirkkoherrana vajaan 4,5
vuoden ajan. Seurakunnan hallinnosta ja taloudesta han on saanut
kokemusta myds Paavalin seurakunnan seurakuntaneuvoston jasenena
vuosina 2019-2021.
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Arvio

Itsendisen seurakunnan talouden ja hallinnon jarjestely poikkeaa jossain
maarin  seurakuntayhtymaan kuuluvasta seurakunnasta. Itsendisessa
seurakunnassa taloushallinnosta |ahtdkohtaisesti vastaa talouspaallikko.
Seurakuntayhtymaan  kuuluvassa seurakunnassa ei ole erikseen
talouspaallikk6a, vaan kokonaisvastuun hallinnosta ja taloudesta kantaa
kirkkoherra. Seka itsenaisesta ettd yhtymaseurakunnasta saatua kokemusta
voidaan pitaa relevanttina talouden ja hallinnon kokemuksena.

Hynysella on pisin kokemus kirkkoherran viran hoitamisesta. Ottaen
huomioon Kirkkoherran viran ehdollepano -mietinnén kanta siita, ettd 7-10
vuotta riittdnee tuottamaan sen osaamisen, joka tastad virasta tassa
seurakunnassa on saatavissa, eivat lisdvuodet automaattisesti tuo arviossa
merkittdvaa lisdarvoa. Kun Kanalallakin on kirkkoherrakokemusta lahes 10
vuotta, on Hynysta ja Kanalaa pidettava taltd osin yhta ansioituneina
hakijoina. Mattssonin kokemus yhtaalta kirkkoherran viran hoidosta ja
toisaalta ison seurakunnan ty6alavastuu ja johtotiimin jasenyys vievat hanet
vertailussa kolmanneksi. Neljantena kokemuksensa perusteella on
Védhédkangas. Viimeisend taman osa-alueen kohdalla on Pirttimaa. Vaikka
hanellda on Tuomasyhteisébn toiminnanjohtajana vastuu yhdistyksen
hallinnosta ja taloudesta, ei se sellaisenaan rinnastu seurakunnan hallinto- ja
talouskokemukseen.

Kokemus esittelytehtavista
Arvio

Lahtdkohtaisesti kirkkoherra toimii esittelijana seurakunta- tai kirkkoneuvoston
kokouksessa riippumatta siitd, johtaako han kokouksissa myds puhetta. Siten
myds talld osa-alueella kirkkoherrakokemuksella on merkitystd, kuitenkin
samalla tulkintarajoituksella kuin aikaisemmissa kohdissa. Kokemuksensa
perusteella Hynynen ja Kanala ovat tadman osa-alueen kohdalla
ansioituneimmat hakijat. Seuraavana voidaan pitdda Védhédkangasta,
kolmantena Mattssonia ja neljantena Pirttimaata.

Toimintaymparistostd nousevat viran tarpeet

Halu ja kyky olla esilla ja keulakuvana

Kaikilla hakijoilla on halua ja motivaatiota olla esilla ja seurakunnan
keulakuvana. Kaikki hakijat hahmottivat tdman osa-alueen kuuluvan kiinteasti
Helsingin  tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran rooliin ja asemaan.
Haastattelussa Kanala ja Mattsson korostivat myés muiden valtuuttamista ja
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osallistamista, muille syottamisen  merkitysta. _

- erityisesti Kanala mutta vahvasti myos Mattsson ja Pirttimaa.

Kiinnostus ihmisiin

eniten Kanala, Mattsson ja Pirttimaa
Halu ja kyky toimia yhteistyossa eri tavalla ajattelevien kanssa

Haastattelun perusteella kaikki hakijat pitivat tarkedna, ettd kirkossa on tilaa
eri tavalla ajatteleville ihmisille. Sen ohella Hynynen korosti, ettd kysymys on
reunaehdoista ja sisalldistd. Kanala piti tarkedna, ettd kirkkoherran pitaa
pystyd kohtaamaan kaikki porukat. Mattsson totesi, ettei kenellekdan pida
sanoa suoraan ei, mutta sen sijaan voi haastaa pohtimaan vaikuttimia ja sita,
miten seurakunnan ydinasia hengellisyys nakyy. Pirttimaa suhtautuu
Iahtokohtaisesti ehdotuksiin  myonteisesti, mutta haluaa selvittda, miten
ehdotus tukee strategiaa ja millaisia yhteistyon edellytyksid on olemassa.
Vahakankaan suhtautuminen on kriittisintd ja joissain tilanteissa
varauksellisinta.

Eniten valmiuksia toimia yhteistydssa eri tavalla ajattelevien kanssa voidaan
arvioida olevan Hynyselld, Kanalalla, Mattssonilla ja Pirttimaalla.

Ymmarrys instituution merkityksestd ja halua toimia instituution
kasvoina

Kaikki hakijat hahmottivat Tuomiokirkkoseurakunnan erityisluonteen ja
institutionaalisen ulottuvuuden

Perusseurakuntatyon arvostus
Kaikki hakijat hahmottivat hyvin Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan

moniulotteisen roolin ja pitivat tarkedana myos seurakuntalaisten palvelemista
ja seurakuntatyota.

Seurakuntaneuvoston maarittdamat  viran _ erityiset tarpeet ja
tuomiorovastin tehtavan erityiset tarpeet

Kokenut ja innovatiivinen johtaja

Kaikki hakijat ovat kokeneita johtajia, joskin heidan kokemuksensa painottuvat
johtamisen eri osa-alueille ja kokemuksen laajuudessa ja monipuolisuudessa
on eroja, joita tuodaan esiin muiden viran tarpeiden kohdalla. Kaikki ovat
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myods osoittaneet tydssdan innovatiivisuutta. Kaikkien hakijoiden voidaan
arvioida tayttavan tdman valintakriteerin riittdvan hyvin.

Kokemus ja taito suuren seurakunnan johtamisesta, mukaan lukien
henkildsto- ja taloushallinto

Hynynen
Hynysen kokemus keskittyy lahes yksinomaan pieneen maaseutualueen
seurakuntaan, eika hanella ole kokemusta suuren seurakunnan johtamisesta.

Kanala

Kanala on toiminut noin 9,5 vuotta suuren keskusta-alueen seurakunnan
kirkkoherrana. Paavalin seurakunnassa on pidetty piispantarkastus vuonna
2023. Piispantarkastuksen perusteella voidaan arvioida, ettd Kanalalla on
hyva taito johtaa suurta seurakuntaa, mukaan Iukien henkilosto- ja
taloushallinto.

Mattsson

Mattson on toiminut keskisuuren Haagan seurakunnan kirkkoherrana
yhteensa noin 3,5 vuotta. Kokemusta taydentda noin 8,5 vuoden kokemus
valiesihenkilona ja johtotimin jasenend suuressa keskusta-alueella
sijaitsevassa Kallion seurakunnassa. Haagan seurakunnassa on pidetty
piispantarkastus vuonna 2025. Piispantarkastuksen perusteella voidaan
arvioida, ettd Mattssonilla on hyva taito johtaa seurakuntaa, mukaan lukien
henkiléstd- ja taloushallinto. Vaikka Mattssonin kirkkoherrakokemus on lyhyt,
antaa se yhdessa pitkdn valiesihenkildkokemuksen kanssa hyvat valmiudet
johtaa suurta seurakuntaa.

Pirttimaa

Pirttimaalla ei ole kokemusta suuren seurakunnan johtamisesta. Hanella on
kuitenkin kokemusta Tuomasyhteiso ry:ssa varsin suuren vapaaehtoisjoukon
johtamisesta.

Véhékangas

Vahakangas on toiminut vajaat 4,5 vuotta keskisuuren Munkkiniemen
seurakunnan kirkkoherrana. Munkkiniemen seurakunnassa on pidetty
piispantarkastus vuonna 2025. Piispantarkastuksen perusteella voidaan
arvioida, ettd Vahakankaalla on hyva taito johtaa seurakuntaa, mukaan lukien
henkilostd- ja taloushallinto. Vaikka Vahakankaan kirkkoherrakokemus on
lyhyt, voidaan sen katsoa antavan valmiudet johtaa myos suurta seurakuntaa.

Arvio
Kanalalla on pisin kokemus varsin suuren Paavalin seurakunnan

johtamisesta ja han sijoittuu tdman osa-alueen osalta karkeen. Mattssonin
kokemus Paavalia pienemman, keskisuuren Haagan seurakunnan
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johtamisesta yhdistettynd pitkdan kokemukseen suuren Kallion seurakunnan
valiesihenkilona ja johtotiimin jasenend toimimisesta tuo hanet vertailussa
toiseksi. Vdhdkankaan lyhyehkd kokemus Haagaa pienemman, keskisuuren
Munkkiniemen seurakunnan johtamisesta sijoittaa hanet vertailussa
kolmanneksi. Neljanneksi sijoittuu Hynynen, jolla on pitka
kirkkoherrakokemus, muttei kokemusta suuren seurakunnan johtamisesta.
Viidenneksi sijoittuu Pirttimaa, jolla ei ole kokemusta kirkkoherran tehtavasta.

Kirkon hallinnon tuntemus kokonaiskirkollisella, hiippakunnallisella,
seurakuntayhtyman ja paikallisella tasolla

Hynynen

Hynyselld on kokemusta paikallisseurakuntatasosta Lopen seurakunnassa,
muttei muiden kirkon tasojen hallinnosta. Hanet on nimetty Tampereen
tuomiokapitulin pappisvarajadseneksi, mutta han ei ole viela osallistunut
tuomiokapitulin istuntoihin.

Kokonaiskirkon tasolla hanelld on kokemusta tyéryhmistd, muun muassa
seurakuntavaalien hallinnollisen ohjeistuksen valmistelutyéryhmasta. Han on
ollut my6s Kirkon tutkimuksen ja kehittdmisen neuvottelukunnan jasen.

Kanala

Kanalalla on kokemusta paikallisseurakuntatasosta Paavalin, Turun Henrikin,
Turun Katariinan ja Turun tuomiokirkkoseurakunnassa.
Seurakuntayhtymatason kokemusta hanelld on Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtymastd sekad Helsingin seurakuntayhtymasta, jossa han on
toiminut kirkkoherrojen kokouksen puheenjohtajana ja sen my6ta johtoryhman
jasenend, seurakuntayhtyman toimintakulttuurin muutokseen liittyvien Luther-,
potti- ja sponssiryhmien puheenjohtajana, seurakuntavaalien
kampanjaryhman puheenjohtajana seka edustanut kirkkoherroja lukuisissa
tyéryhmissa diakoniasta urkutoimikuntaan.

Hiippakuntatason kokemusta hanelld on laaninrovastina, jossa roolissa han
on muun muassa  osallistunut  piispantarkastuksiin,  toimittanut
rovastikunnassa hiippakunnallisia  vaaleja, asettanut rovastikunnan
kappalaisia virkaan sekd pitdnyt rovastikunnan kirkkoherrojen osalta
suorituslisakeskusteluja. Han on myds tuomiokapitulin pappisvarajasen, mutta
han ei ole tdhan mennessa osallistunut tuomiokapitulin istuntoihin.
Kokonaiskirkon tasolla hanella on kokemusta tydskentelysta
Kirkkohallituksessa runsaan vuoden ajan  seurakuntavaaliviestinnan
projektisinteerind. Han on myds Kirkkohallituksen asettaman Kirkon liikunta-
ja urheiluneuvottelukunnan puheenjohtaja.

Lisdksi hanelld on kokemusta tyoskentelysta jarjestétasolla Nuorten keskus
ry:ssa.

Kansainvalistd kokemusta hanellda on kirkollisessa tyossa Lontoon
suomalaisella kirkolla ja Hampurin merimieskirkolla.

Mattsson
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Mattssonilla on kokemusta paikallisseurakuntatasosta Haagan ja Kallion
seurakunnissa.

Seurakuntayhtymatason kokemusta hanellda on muun muassa Helsingin
seurakuntien osallistava moninaisuus -ohjelmasta (H.O.M.O.), jonka
laatimiseen han on osallistunut. vuosina 2022-24 luotiin seurakuntiin muun
muassa yhteyshenkiloverkosto, turvalisemman tilan periaatteet ja
yhdenvertaisuusperiaatteet. Lisaksi toteutettiin tyéntekijdiden ja
luottamushenkildiden yhdenvertaisuuskoulutus. H.O.M.O projekti
Hiippakuntatason kokemusta hanella on tydskentelystd tuomiokapitulissa
hiippakuntasihteerina noin 1,5 vuoden ajan.

Kokonaiskirkon tasolla hanelld on kokemusta Kirkon nuorisotydén koulutuksen
seurantaryhman  puheenjohtajana, Kirkkohallituksen  aikuisrippikoulun
kehittamistydryhman jasenend ja Kirkkohallituksen aikuiskatekumenaatin
jumalanpalvelusten kehittdmistydryhman jasenena.

Pirttimaa
Pirttimaalla on kokemusta paikallisseurakuntatasosta erityisesti Kallion
seurakunnassa mutta myos lyhyempia jaksoja Helsingin

tuomiokirkkoseurakunnassa, Kirkkonummen suomalaisessa, Leppdavaaran,
Tapiolan, Hangon suomalaisessa., Uudenkaupungin ja Kanta-Espoon
seurakunnissa seka Inga forsamlingissa. Lisaksi hanella on kokemusta
luottamushenkilonad Espoonlahden seurakuntaneuvoston jasenena kahdelta
kaudelta vuosina. Han on myds toiminut Espoonlahden seurakunnan
vaalilautakunnan puheenjohtajana vuosina 2014 ja 2018.
Seurakuntayhtymatason = kokemusta hanelld on Espoon yhteisen
kirkkovaltuuston jasenena.

Hiippakuntatason kokemusta hanella on tyéskentelystd Espoon hiippakunnan
tuomiokapitulissa asiantuntijana noin 10 vuoden ajan.

Kokonaiskirkon tasolla hanellda on  kokemusta  Kirkkohallituksen
kanttorikoulutustoimikunnan osa-aikaisena sihteering, Kirkollisten toimitusten
kirjan uudistamishankkeen ohjausryhman jasenena, Kirkon tutkimuksen ja
koulutuksen neuvottelukunnan jasenena ja Kirkkohallituksen
kanttorikoulutuksen seurantaryhman jasenena.

Lisaksi hanella on kokemusta jarjestdtasolla Helsingin ekumeenisen
toimikunnan puheenjohtajana, Espoon ja Kauniaisten ekumeenisen
toimikunnan jasenena, Suomen kirkkomusiikkiliiton hallituksen jasenena ja
Hiljaisuuden Ystavat ry:n hallituksen varajasenena.

Kansainvalistd kokemusta hanelld on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
delegaattina Kirkkojen maailmanneuvoston yleiskokouksen delegaattina ja
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon edustajana General Synod of Church of
Scotland -kokouksessa. Hanella on myos oikeus toimia pappina Englannin
anglikaanisessa kirkossa (Permission to Officiate Diocese in Europe, Church
of England).

Véhékangas
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Vahakankaalla on kokemusta paikallisseurakuntatasosta Munkkiniemen

seurakunnassa ja luottamushenkiléna Paavalin seurakunnan
seurakuntaneuvoston jasenena.
Seurakuntayhtyméatason kokemusta hanella on Helsingin

seurakuntayhtymasta, jossa han toimii tana vuonna kirkkoherrojen kokouksen
puheenjohtajana ja sen mydéta johtoryhman jasenena.

Hiippakuntatason kokemusta hanellda on Helsingin hiippakuntavaltuuston
jasenena.

Kokonaiskirkon tasolla hanella on kokemusta kirkolliskokousedustajana,
kirkolliskokouksen yleisvaliokunnan sivutoimisena sihteerina ja
Kirkkohallituksen vs. kirkon ulkosuomalaistydn asiantuntijana.

Lisaksi hanelld on kokemusta jarjestétasolla Suomen Merimieskirkko sr:n ja
Suomen Merimieskirkko ry:n hallituksen jasenena ja Siirtolaisinstituutin
hallintoneuvoston varajasenena.

Kansainvalistd kokemusta hanelld on Pohjois-Saksan alueen
suomalaispappina.

Arvio

Kokemusta ja sen myo6ta kirkon hallinnon tuntemusta kokonaiskirkollisella,
hiippakunnallisella, seurakuntayhtyman ja paikallisella tasolla on hakijoista
Kanalalla, Mattssonilla, Pirttimaalla ja Vahdkankaalla. Kanalalla,
Mattssonilla, Pirttimaalla ja Vahakankaalla on lisdksi jarjestdtason ja
kansainvalista kokemusta. He sijoittuvat talla osa-alueella vertailun karkeen.
Heidan jalkeensad vertailussa toisella sijalla on, jolla on kokemusta
paikalliselta, hiippakunnalliselta ja kokonaiskirkon tasolta. Viimeisena talla
osa-alueella on Hynynen, jonka kokemus keskittyy paikallistasolle mutta jolla
on kokemusta myds kokonaiskirkon tehtavista.

Syva teologinen osaaminen seka sen soveltaminen muuttuvassa
toimintaymparistossa

Hynynen

Hynynen on teologian tohtori (vaitoskirja: Uskon ja rakkauden asialla. Kirkon
opetus, oppi, usko ja etiikka Suomen evankelis-luterilaisen kirkon eettisissa

kannanotoissa 2005-2010).

Han on myds suorittanut Bachelor of Arts in Theology & Religious Studies -

tutkinnon Cambridge Universityssa.

Kanala

Kanala on teologian maisteri.

Han on myds suorittanut Master of the Arts in Religion -tutkinnon
Gettysburgin Theological Lutheran Seminaryssa.

Mattsson
Mattsson on teologian maisteri.
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Han on myo6s suorittanut aikuiskatekumenaatin ja sen jatkotason opinnot ja
syvemmalle messuun -koulutuksen.

Pirttimaa

Pirttimaa on teologian ja musiikin maisteri.

Han on lisdksi suorittanut retriitinohjaajakurssin, radion hartauspuhujien
kurssin, hengellinen tyd verkossa -kouluttajakoulutuksen ja syvemmalle
messuun -koulutuksen.

Teologisesta perehtyneisyydesta kertovat myds useat hanen julkaisunsa,
jotka on esitelty edella hanen esittelyssaan kohdassa Kirjat ja artikkelit.

Védhékangas

Vahakangas on teologian tohtori, pddaineena Uuden testamentin
eksegetiikka, erityisalueena heresiologia ja antiikin filosofia.
Vahakangas on myds tydskennellyt Helsingin yliopiston teologisessa
tiedekunnassa tohtorikoulutettavana, tutkijana ja tuntiopettajana.

Arvio

Talla osa-alueella vahvimpia ovat Hynynen ja Vahdkangas. Molemmat ovat
suorittaneet teologian tohtorin tutkinnon. Hynynen on lisdksi suorittanut
Bachelor of Arts in Theology & Religious Studies -tutkinnon Cambridge
Universityssd ja Vahakangas puolestaan on tydskennellyt teologisessa
tiedekunnassa tohtorikoulutettavana, tutkijana ja tuntiopettajana. Seuraavaksi
ansioituneimpia ovat Kanala ja Pirttimaa. Kanala on suorittanut Master of the
Arts in Religion -tutkinnon ja Pirttimaa puolestaan on musiikin maisteri.
Pirttimaalla on lisdksi merkittdvaa julkaisutoimintaa. Viimeisena talld osa-
alueella on Mattsson, joka teologian maisterin tutkinnon lisdksi on suorittanut
aikuiskatekumenaatin ja sen jatkotason opinnot ja syvemmalle messuun -
koulutuksen.

Kyky monipuoliseen yhteiskunnalliseen verkostoitumiseen ja nakemys
seurakunnan roolista arvokeskustelussa

Kaikilla hakijoilla on nayttda kyvysta yhteiskunnalliseen verkostoitumiseen ja
nakemysta seurakunnan roolista arvokeskustelussa.

Hynysen verkostoissa tarkeita ovat kirkon sisdiset yhteisty6tahot. Hanella on
myos hyvat verkostot paikallisiin toimijoihin ja yhteydet muun muassa kuntaan
ja Kanta-Hameen hyvinvointialueelle.

Kanala on aktiivinen keskustelija sosiaalisessa ja perinteisessa mediassa.
Han on muun muassa toiminut kolumnistina seka juontanut, ideoinut ja tehnyt
useita podcasteja ja toiminut juontajana SuomiAreenassa.
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Mattssonille yhdenvertaisuus on hanen teologisen tydnakynsa kulmakivi, jota
han on pitanyt esilla ja ollut kehittdmassa niin hallinnossa, viestinnassa kuin
seurakunnan arjen perustydssa.

Pirttimaalla on laajat verkostot kirkon sisalla ja ekumeenisesti seka
paikallisesti ettd kansainvalisesti. Agricola-likkeen ohjausryhmassa han on
ollut kehittdmassa eri yhteisdjen valista monikielista eri ikaisten yhteistyota.

Vahakangas on aktiivinen kirkollinen keskustelija ja han Kkirjoittaa
monipuolisesti kaikenlaisista teologisista aiheista. Han on myds kirjoittanut
esseitd eri teoksiin ja hanen Kkirjailija Auli Viitalan kanssa kirjoittama uskoa
kasitteleva kirja on viimeistelyvaiheessa. Heikki Nenosen kanssa han
julkaisee kirkollisia aiheita ruotivaa Virallinen kanta -podcastia.

Talla osa-alueella vahvimpia ovat Kanala ja Vdahdkangas. Myds Mattssonilla
on vahvaa kokemusta ja nakemystd verkostoitumisesta. Hynysen ja
Pirttimaan verkostot painottuvat erityisesti kirkon sisaisiin yhteistyétahoihin.

Halu toimia avarakatseisen ja yhdenvertaisuutta edistavan seurakunnan
kasvoina

Kaikille hakijoille avarakatseisuus ja yhdenvertaisuus ovat tarkeita arvoja, joita
he ovat edistaneet ja toteuttaneet omissa yhteisdissdan ja toiminnassaan.
Hakijoiden ansioita talld osa-alueella kartoitetaan tarkemmin alla kohdassa
Osaaminen yhdenvertaisuuden, syrjimattémyyden  ja tasa-arvon
edistamisessa

Kaikilla hakijoilla on myds halua ja valmiutta toimia seurakunnan kasvoina.
Tata osa-aluetta on kasitelty edelld toimintaymparistdsta nousevien tarpeiden
kohdalla

Kiinnostus edistaa ekumeenista ja uskontojen valista yhteisty6ta

Hynynen

Hynysen hakemuksessa ekumenian ja uskontojen valisen yhteistyon
nakemykset eivat nousseet vahvasti esiin. Haastattelussa Hynynen kertoi,
ettd Lopella ekumeniaa ja uskontodialogia on kovin vahan ja siina
ymparistdssa toimiminen olisi kehittymisen paikka.

Kanala

Kanalan tyd ja opiskelu ulkomailla ovat antaneet hanelle laajat ekumeeniset ja
uskontojen valiset verkostot. Palvellessaan Lontoon suomalaisessa kirkossa
hanet lisensoitin Porvoon sopimuksen myota myos anglikaanisen kirkon
papiksi. Han on osallistunut uskontojen valisiin keskusteluihin ja yhteistydhdn
myos Suomessa. Paavalin seurakunnan alueella on lukuisia kristillisia
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toimijoita ja muiden uskontojen edustajia. Messujen saarnakeskusteluvieraina
on ollut myés muslimi- ja ekumeenisia tahoja.

Mattsson

Mattsson on korostanut, ettd vahva ekumeeninen tydnaky ja uskontojen
valisen yhteistydn kehittdminen ovat tarked osa nykypaivan kirkkoherran
tehtavakuvaa. Han on toiminut yhteistydssa eri uskontokuntien edustajien ja
kirkkoon kuulumattomien kanssa.

Pirttimaa

Pirttimaan ekumeeniset verkostot ovat laajat niin paikallisesti kuin
kansainvalisestikin. Han toimii Helsingin ekumeenisen toimikunnan
puheenjohtajana ja on edustanut kirkkoamme kansainvélisend delegaattina.
Hanelld on myds englannin kirkon pappisoikeudet.

Véhékangas

Vahakankaalle ekumenia ja uskontodialogi ovat luontevia ja laheisia asioita.
Saksassa tydskennellessddn han on ollut Hampurin kristillisten kirkkojen
yhteistyéelimen (ACKH) jasen ja viimeisen kymmenen vuoden ajan han on
osallistunut Suomen delegaation jasenena Suomen, Ruotsin ja Saksan
kirkkojen kolmikantaneuvotteluihin. Hadn on myds osallistunut uskontojen
valiseen opintomatkaan Omaniin. Hanella on henkilokohtaiset kontaktit
keskustan alueella toimivan moskeijan imaamiin, juutalaiseen seurakuntaan
seka katolisen ja ortodoksisen kirkon johtoon.

Arvio

Selkeimmin kokemustaan ja ndkemystaan talla osa-alueella ovat sanoittaneet
Kanala, Pirttimaa ja Védhakangas. Myos Mattssonilla on kokemusta
yhteistyOsta eri uskontokuntien edustajien kanssa. Ohuimmaksi ekumeeninen
ja uskontodialoginen nakékulma jaa Hynysella.

Erinomaiset vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot

Kaikilla hakijoilla voidaan arvioida olevan hyvat vuorovaikutus- ja
neuvottelutaidot.
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Helsingin hiippakunnan tuomiorovastin tehtavan menestyksellinen
hoitaminen edellyttiaa

- ymmarrysta tuomiokapitulin tydskentelysta

Eniten kokemusta tuomiokapitulin tydskentelystd ja toiminnasta on
Pirttimaalla, joka on tydskennellyt noin kymmenen vuoden ajan Espoon
tuomiokapitulin asiantuntijana. Toiseksi talld osa-alueella nousee Mattsson,
joka on tydskennellyt Helsingin tuomiokapitulissa hiippakuntasihteerind noin
puolentoista vuoden ajan. Laaninrovastiroolin ja
hiippakuntavaltuustojasenyyden perusteella kolmanneksi talla osa-alueella
nousevat Kanala ja Vahdkangas. Hynysellad ei ole omakohtaista kokemusta
tuomiokapitulin  tyoskentelystd, vaikka hanet on nimetty Tampereen
tuomiokapitulin pappisvarajaseneksi, ja sen vuoksi han jaa talla osa-alueella
arviossa viimeiseksi.

- ymmarrysta ison seurakuntayhtyman ja seurakunnan vilisesta
yhteistyosta

Hakijoiden kokemusta paikallisseurakunnasta ja seurakuntayhtymasta on
kuvattu edella kohdassa Kirkon hallinnon tuntemus kokonaiskirkollisella,
hiippakunnallisella, seurakuntayhtyman ja paikallisella tasolla. Tallda osa-
alueella karjessd ovat Kanala ja Mattsson, joilla molemmilla on pitkd
kokemus seurakuntayhtymarakenteesta. Toiseksi nousee Védhédkangas, jonka
kokemus on selvasti lyhyempaa kuin Kanalalla ja Mattssonilla. Kolmantena on
kokemuksensa puolesta Pirttimaa. Hynyselld ei ole kokemusta
seurakuntayhtymarakenteesta ja sen vuoksi han jaa taman osa-alueen
kohdalla vertailun viimeiseksi.

Kokemus seurakuntalaisia osallistavien menetelmien hyédyntamisesta
ja kiinnostusta niiden kehittamiseen

Kaikki hakijat nakivat seurakuntalaisten osallistumisen ja osallistamisen,
valtuuttamisen ja vastuuttamisen keskeisend ja heilld oli ndkemysta sen
toteuttamisesta.

Kyky toimia proaktiivisesti kompleksisessa toimintaymparistossa

Kaikki hakijat hahmottivat Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan alueen ja

toimintaymparistén ominaispiirteita ja proaktiivisen toiminnan merkitysta.

Ymmarrysta monikanavaisen viestinnan merkityksesta
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Hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perusteella kaikilla hakijoilla on
ymmarrysta monikanavaisen viestinnan merkityksesta.

Kielitaito ja monipuolinen, myés kansainvilinen, tyokokemus

Hakijoiden kielitaito on mainittu hakijoiden esittelyssd ja heidan
tyokokemustaan yleisesti on  kasitelty edella. Tyokokemuksensa
monipuolisuuden seka ulkomaanopintojen perusteella talla osa-alueella
ansioitunein on Kanala. Toisena talla osa-alueella on Védhédkangas, jolla on
hyva Kkielitaito ja kansainvalistda tyokokemusta, mutta kokonaisuutena
arvioiden hanen kokemuksensa on suppeampaa kuin Kanalalla. Kolmanneksi
talld osa-alueella sijoittuvat Hynynen, joka on suorittanut Bachelor of Arts in
Theology & Religious Studies -tutkinnon Cambridge Universityssa, ja
Pirttimaa, jolla on hyva Kkielitaito ja kokemusta delegaattina Kirkkojen
maailmanneuvoston yleiskokouksesta ja Church of Scotlandin General
Synodista. Hanellda on myos oikeus toimia pappina Englannin kirkossa.
Neljantend talld osa-alueella on Mattsson, jolla on hakijoista vahiten
kansainvalistd kokemusta.

Osaaminen yhdenvertaisuuden, syrjimattomyyden ja tasa-arvon
edistamisessa

Kaikilla hakijoilla on kokemusta yhdenvertaisuuden, syrjimattémyyden ja tasa-
arvon edistamisesta. Erityisesti talla osa-alueella ovat ansioituneet Kanala,
Mattsson ja Vdahdkangas. Vahakangas on saanut vuonna 2020 kirkon tasa-
arvopalkinnon yhdessd muiden Taantuvan tasa-arvon Kkirkko -teoksen
kirjoittajien kanssa. Mattsson on ollut vuosina 2022-24 laatimassa Helsingin
seurakuntien osallistava moninaisuus -ohjelmaa, jonka yhteydessa luotiin
seurakuntiin  muun muassa yhteyshenkildverkosto, turvallisemman tilan
periaatteet ja yhdenvertaisuusperiaatteet. Lisaksi toteutettiin tyontekijoiden ja
luottamushenkildiden yhdenvertaisuuskoulutus. Kanala on puolustanut
julkisuudessa aktiivisesti seksuaali- ja sukupuolivahemmistdjen
yhdenvertaista kohtelua ja esimerkiksi Paavalinkirkossa on kasitelty
yhdenvertaisuuden, monimuotoisuuden ja osallisuuden teemoja teatteritaiteen
keinoin.

Soveltuvuusarvioinnin havaintoja (salassapidettava)
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Soveltuvuusarvioinnin johtopaatokset

Soveltuvuusarvioinnin perusteella karkihakijoita ovat Kanala ja Mattsson.
Molemmat sijoittuvat arviossa ryhmaan 1 *Tayttaa arviointikriteerit hyvin, ja
valintaa voi suositella”.

Kanalan osalta johtopaatoksessa on todettu, etta kaikkiaan han tayttaa
arviointikriteerit hyvin, valintaa voi suositella.

Mattssonin kohdalla on vastaavasti todettu, etta kaiken kaikkiaan han tayttaa
arviointikriteerit hyvin, ja hanen valintaansa haettuun tehtavaan voidaan
suositella.

Hynynen, Pirttimaa ja Vdhdkangas sijoittuvat arviossa ryhma&an 2 "Tayttaa
arviointikriteerit suurelta osin, ja panostaminen kehittdmisalueisiin vahvistaisi
onnistumisen edellytyksia”.

Pirttimaan kohdalla johtopaatdksessa on todettu, ettd hanta voidaan pitaa
hyvana kandidaattina tuomiorovastin tehtavaan.

Hynysen kohdalla johtopaatdksessa on todettu, ettd hanta voidaan pitaa
mahdollisena ehdokkaana haettuun tehtavaan.

My6s Vahakankaan kohdalla johtopaatoksessa on todettu, etta hanta voidaan
pitdd mahdollisena ehdokkaana haettuun tehtavaan.

JOHTOPAATOKSET JA VAALIEHDOTUS

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 21 §:n mukaan kirkkoherran valitdnta vaalia varten
tuomiokapituli tekee vaaliehdotuksen, jossa se asettaa vaaliehdokkaiksi
kolme  kelpoisuusvaatimukset tayttdvda hakijaa vaalisijoille  siina
jarjestyksessa kuin heidat katsotaan taitaviksi ja kykeneviksi virkaan ottaen
huomioon viran erityiset tarpeet.
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Edelld on kayty lapi hakijoiden ansiot, joita on arvioitu suhteessa
kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:std nouseviin viran tarpeisiin,
toimintaymparistdstd nouseviin viran tarpeisiin sekd& seurakuntaneuvoston
maarittamiin viran erityisiin tarpeisiin ja tuomiorovastin tehtavan erityisiin
tarpeisiin.

Hakijoiden ansioiden vertailussa he ovat sijoittuneet seuraavasti (sijat yksin
tai yhdessa toisen hakijan tai toisten hakijoiden kanssa). Hakijoita on pidetty
yhta ansioituneina kahdeksassa arviointikohdassa.

Hynynen

arvioitu vahvimmaksi 4 arviointikohdassa
arvioitu toiseksi 3 arviointikohdassa
arvioitu kolmanneksi 7 arviointikohdassa
arvioitu neljanneksi 3 arviointikohdassa
arvioitu viidenneksi - arviointikohdassa
Kanala

arvioitu vahvimmaksi 15 arviointikohdassa
arvioitu toiseksi 1 arviointikohdassa
arvioitu kolmanneksi 1 arviointikohdassa
arvioitu neljanneksi - arviointikohdassa
arvioitu viidenneksi - arviointikohdassa
Mattsson

arvioitu vahvimmaksi 6 arviointikohdassa
arvioitu toiseksi 8 arviointikohdassa
arvioitu kolmanneksi 2 arviointikohdassa
arvioitu neljanneksi 1 arviointikohdassa
arvioitu viidenneksi - arviointikohdassa
Pirttimaa

arvioitu vahvimmaksi 5 arviointikohdassa
arvioitu toiseksi 4 arviointikohdassa
arvioitu kolmanneksi 4 arviointikohdassa
arvioitu neljanneksi 2 arviointikohdassa
arvioitu viidenneksi 2 arviointikohdassa
Véhékangas

arvioitu vahvimmaksi 5 arviointikohdassa
arvioitu toiseksi 5 arviointikohdassa
arvioitu kolmanneksi 5 arviointikohdassa
arvioitu neljanneksi 2 arviointikohdassa

arvioitu viidenneksi - arviointikohdassa
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Hakijoiden vertailussa Kanala on saanut eniten ykkossijoja. Laadullisesti
hanen ansionsa painottuvat haettavana olevan viran kannalta keskeisille osa-
alueille. Hanelld on vahvin kokemus suuren seurakunnan johtamisesta,
henkilostéjohtamisesta ja seurakunnan hallinnosta ja taloudesta. Hanella on
laaja ja monipuolinen kokemus seurakuntatyostda seka kokemusta kirkon
tehtavistd kaikilla tasoilla — paikallisesti, seurakuntayhtymatasolla seka
hiippakunnan ja kokonaiskirkon tasolla. Lisdksi hanelld on kansainvalista
kokemusta seka kokemusta jarjestokentasta. Han on luonteva verkostoituja,
yhteyksien rakentaja ja esiintyja. Hanelld on vahvat viestinnélliset taidot ja
hyvat valmiudet toimia seurakunnan kasvoina. Hanelld on nakemysta ja
kokemusta yhdenvertaisuuden, syrjimattémyyden ja tasa-arvon
edistamisesta.

Seuraavaksi tdssa vertailussa sijoittuu Mattsson. Myos hanen ansionsa
painottuvat haettavana olevan viran kannalta keskeisille osa-alueille. Hanella
on pitkd ja monipuolinen kokemus seurakuntatydstad ja johtamisesta seka
kokemusta tehtavista kirkon eri tasoilla. Han on vahva verkostoituja ja
luonteva esiintyja ja hanella on hyvat viestinnalliset taidot. Hanella on siten
hyvat valmiudet toimia seurakunnan kasvoina. Hanellda on nakemysta ja
kokemusta yhdenvertaisuuden, syrjimattomyyden ja tasa-arvon
edistdmisesta.

Kolmanneksi ansioituneeksi tdssa vertailussa nousee Védhdkangas. Han on
aktiivinen kirkollinen keskustelija ja teologi, jolle yhdenvertaisuuden,
syrjiimattdmyyden ja tasa-arvon edistdminen on tarkeaa. Hanelld on hyvat
viestinnalliset taidot ja kokemusta kirkon eri tasoista seka ulkomailta. Hanen
seurakunta- ja johtamiskokemuksensa on kuitenkin selvasti karkihakijoita
niukempaa.

Pirttimaalla on monipuolista kokemusta niin seurakunnasta, hiippakunnasta
kuin  Tuomasyhteisén johtamisesta. Hanen esihenkilokokemuksensa on
kuitenkin selvasti niukempaa kuin karkihakijoilla eikd han sen vuoksi nouse
tassa vertailussa vaalisijoille.

Hynyselld on takanaan pitkd virkaura, mutta h@nen kokemuksensa on
yksipuolisempaa kuin karkihakijoilla, eikd se vastaa parhaalla mahdollisella
tavalla haettavana olevan viran tarpeisiin. Tassa vertailussa han ei sen vuoksi
nouse vaalisijoille.

Kokonaisuutena arvioiden edellda esitetyn perusteella ensimmaiselle
vaalisijalle asetetaan Kanala, toiselle vaalisijalle Mattsson ja kolmannelle
vaalisijalle Vahakangas. Soveltuvuusarvioinnin tulos tukee tata ratkaisua.

Haastatteluryhma, johon kuuluvat piispa Teemu Laajasalo, 2.
maallikkovarajasen Wiking Vuori, lakimiesasessori Ritva Saario ja
hiippakuntadekaani Jukka Pakarinen, oli yksimielinen hakijoiden
vaalisijajarjestyksesta.
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Esitys

Paatos

Toimenpiteet

Muutoksenhaku

a) Todettaneen, ettd Tuomas Hynynen, Kari Kanala, Mari Mattsson, Kati
Pirttimaa ja Paivi Vahakangas ovat kelpoisia haettavana olevaan Helsingin
tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran virkaan.

b) Tehtdneen kirkkojarjestyksen 8 luvun 21 §:n mukainen vaaliehdotus, jossa
asetetaan Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran viran hakijat
vaalisijoille seuraavassa jarjestyksessa

1. vaalisijalle Paavalin seurakunnan kirkkoherra Kari Kanala

2. vaalisijalle Haagan seurakunnan kirkkoherra Mari Mattsson

3. vaalisijalle Munkkiniemen seurakunnan kirkkoherra Paivi Vahakangas

c) Maaréattdneen Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan kirkkoherran valitén
vaali toimitettavaksi sunnuntaina 7.12.2025.

d) Maéréttdneen kirkkojarjestyksen 9 luvun 56 §n  mukaisesti
vaaliehdokkaiksi asetetut toimittamaan perakkéisind sunnuntaipaivina
vaalindytteena paajumalanpalveluksen Helsingin tuomiokirkossa seuraavasti:
sunnuntaina 9.11.2025 Kari Kanala

sunnuntaina 16.11.2025 Mari Mattsson

sunnuntaina 23.11.2025 Paivi Vahakangas

e) Lahetettaneen kirkkoherralle liitteen mukainen kirkkojarjestyksen 9 luvun
57 §n mukainen kuulutus julkaistavaksi yleisessa tietoverkossa ja

tarvittaessa seurakunnan ilmoitustaululla.

f) Tarkastettaneen poytakirja taltd osin istunnossa.

Paatettiin yksimielisesti esityksen mukaisesti.

Tiedoksi: Helsingin tuomiokirkkoseurakunta;
Kuulutus vaalinaytteiden antamisesta ja vaalin aloittamisesta.

Paatokseen ei kirkkolain 12 luvun 4 §:n mukaan saa hakea muutosta.
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8§22 Istunnon paatos

Piispa Teemu Laajasalo paatti istunnon kello 11.30.
Kokouksen puolesta

Antti Luoma

sihteeri

Poytakirjantarkastus
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