HELSINGIN HIIPPAKUNNAN
PIISPA

Kirkon tyontekija sosiaalisessa mediassa

Kirkon tehtava on kertoa ilosanomaa ja elda todeksi lahimmaisenrakkautta. Sosiaalinen media ja

muu verkossa tapahtuva vuorovaikutus on nahtdva suurena lahjana kirkon tyossa.

Sosiaalisen median kautta kirkko voi tulla lahemmaksi ihmisid, madaltaa kynnyksia tulla mukaan
kirkon toimintaan ja vahvistaa ihmisten seurakuntayhteytta. Kehittyvat viestinnan keinot
antavat uudenlaisia mahdollisuuksia kertoa ja keskustella kristillisesta uskosta, vahvistaa toivoa
ja valittda rakkautta myos niille, jotka eivat eld tai toimi kirkon piirissa. Sosiaalisessa mediassa
tyontekija voi my0s korjata yksipuolisia kasityksia tai virheellisiin ennakkoluuloihin perustuvia

mielikuvia.

Viestinndssa monidanisyys on etu, ei haitta. Monidanisyys mahdollistaa erilaiset painotukset,
tyylit ja tavat. Kaikista asioista ei tarvitse olla samaa mielta. Tarvittaessa pitda olla mahdollista

ottaa riskeja ja testata ennakkoluulottomasti erilaisia ajatuksia.

Rohkaisemme kirkon tyontekijoita toimimaan verkossa. Hyva tyonantaja tarjoaa tyontekijoille
sosiaalisen median kayttoon tarvittavat valineet, tydajan, koulutuksen ja valtuutuksen. Yhta
tarkeaa on, etta tyontekijat ja tyonantajien edustajat ovat perilla yhteisista periaatteista,

oikeuksista ja velvollisuuksista.

Jokaisella kirkon tyontekijalla on Perustuslaissa sdadetty sananvapaus (PL 12). Tahan kuuluu
oikeus ilmaista, julkaista ja vastaanottaa tietoja, mielipiteitad ja muita viestejd kenenkdan ennalta
estamatti. Monien muiden perusoikeuksien lisaksi sananvapaus turvaa myos uskonnonvapautta.

Siksi sananvapauden toteutumista on puolustettava ja edistettdva kaikessa kirkon toiminnassa.

Kirkon tyontekijan tulee kayttda sananvapauttaan oikein ja vastuullisesti aina ja kaikkialla, myo6s
sosiaalisessa mediassa. Sananvapauden oikeaa kdyttda ohjaa kristinuskon oma etiikka.
Oikeudellisesti sitd ohjaavat ja rajoittavat esimerkiksi rikoslaki, tydnantajan tydnjohto-oikeus,

vaitiolovelvollisuus, lojaliteettivelvollisuus sekd pappisvirkaan vihityilla pappislupaus.
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Yleinen lainsdadanto asettaa erdita rajoituksia sananvapauden kaytélle. Muun muassa
kunnianloukkaus, yksityiselamaa loukkaavan tiedon levittdminen, uskonrauhan rikkominen ja

kithottaminen kansanryhmaa vastaan ovat rikoslain nojalla rangaistavia tekoja.

Kirkon tyontekijan on toimittava tasapuolisesti ja kayttadydyttidva asemansa ja tehtivansa
edellyttamalla tavalla (KL 6:26). Sosiaalisessa mediassa tyontekija on esimerkillinen viestija ja
kunnioittaa keskustelukumppaneita kaikissa keskusteluissa. Tyontekijadn tulee pidattya
pahansuopuudesta, ilkeydestd ja muusta epdasiallisesta kdyttdytymisestd. Han ei levita
epamadaraisia, tarkistamattomia tai huhuihin perustuvia vaitteitd. Nama eettiset velvoitteet
koskevat seka tyOaikaa ettd vapaa-aikaa. Tama on hyva ottaa huomioon myos suljetuissa
keskustelualustoissa. Sosiaalisen median julkaisut ovat lahtokohtaisesti aina julkisia riippumatta

tilien tai ryhmien yksityisasetuksista.

Kirkon tyontekijan tulee noudattaa vaitiolovelvollisuuden piiriin kuuluvia asioita myos
sosiaalisessa mediassa. Pappia koskee lisdksi rippisalaisuus. Koska kirkon tydssa liikutaan usein
seurakuntalaisten yksityisyyden herkalla alueella, tyontekijan on muutoinkin kaytettava
harkintaa ja varovaisuutta julkaistessaan seurakuntalaisiin liittyvaa sisaltoa sosiaalisessa

mediassa. Parasta on kysya asianomaisilta lupa etukateen.

Kirkon tyontekija on lojaali tyonantajalleen. Hanen on valtettava kaikkea, mika on ristiriidassa
hdnen asemassaan olevalta tyontekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa
(TSL 3:1). Tyontekijan tulee pyrkid toimimaan tyonantajan edun mukaisesti, eikd hdn saa
toiminnallaan aiheuttaa tydnantajalleen vahinkoa. Han ei voi kdyttda sosiaalista mediaa oman
seurakuntalaisen, luottamushenkil6n, tydtoverin tai esimiesasemassa olevan
mustamaalaamiseen. Yhteistd luottamusta rakennetaan parhaiten, kun tydyhteisén epdkohdista
ilmoitetaan aina ensin tyonantajalle, ja niiden korjaamiseen kiytetddn tyOyhteison sisdisia

viestintikanavia.

TyOnantajan on pyrittiva edistimaan hyvaa ja luottamuksellista ilmapiiria tydyhteisossa (KL
6:21). Tyonantajan on esimerkiksi luotava tosiasiallisesti toimivia, tydyhteison sisdisia
viestintdkanavia tyOyhteison kehittamiseksi ja epdkohtien esille nostamiseksi. Tydonantajan tulee

sietda sellaistenkin mielipiteiden esittdmistd, jotka koetaan epadmukaviksi tai hankaliksi.
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Kirkon tyontekija pyrkii edistdmaan kunnioittavaa keskustelua sosiaalisessa mediassa. Sen
tuntomerkkeihin kuuluu muun muassa, etta osapuolet pyrkivat arvostamaan, kuuntelemaan ja
ymmartdmadn toista, vaikka olisivatkin eri mieltd. Henkilokohtaisten ominaisuuksien sijasta he
keskittyvat asiaan, haastavat toistensa perusteluja ja ilmaisevat ndkemyksiddn avoimesti ja
rehellisesti. He kunnioittavat toistensa ilmaisunvapautta ja puolustavat sitd, ja ovat avoimia

my0s oppimaan toiselta ja tarkistamaan omia mielipiteita.

Kirkon tyontekija pyrkii valttdmaan epdkunnioittavaa keskustelua sosiaalisessa mediassa. Sen
tuntomerkkeihin kuuluu muun muassa, ettd osapuolet karjistavat, liioittelevat ja vaaristavat
toistensa nakokantoja, mustamaalaavat toista tai vievit keskustelun tietoisesti sivu-uralle.
Keskustelu epdonnistuu, jos keskustelijat ymmartavat tahallisesti toisensa vaarin. Myos
tietoinen loukkaaminen tai tarkoituksellinen loukkaantuminen voivat olla merkkeja

epakunnioittavasta keskustelusta.

Edelld kuvattuja nakokohtia ei saa kdyttaa yhdenlaisten ddnien vaientamiseen ja toisenlaisten
korottamiseen. Kyse on kaikkia yhdistavista periaatteista, joiden tarkoituksena on tuoda

selkeyttd ja turvallisuutta yhteiseen tyohon.

Jeesus Kristus kehotti seuraajiaan toimimaan valona ja suolana maailmassa. Raamatussa
siunaaminen merkitsee kirjaimellisesti "hyvin puhumista”. Pyha kirja kehottaa Kristuksen
seuraajia valttdimaan pahan puhumista ja valittdmaan Jumalan siunausta puhumalla hyvaa

toisista ja pyrkimalla elamadan sovinnossa kaikkien kanssa:

"Olkaa kaikki yksimielisid, jakakaa toistenne ilot ja surut, rakastakaa toisianne ja olkaa
hyvdsyddmisid ja néyrid. Alkdd vastatko pahaan pahalla dlkdcdkd herjaukseen herjauksella, vaan

pdinvastoin siunatkaa. Siihen teiddt on kutsuttukin, jotta perisitte siunauksen.” (1. Piet. 3:8-9).
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